
МИНИСТЕРСТВО СОЦИАЛЪНОЙ ПОЛИТИКИ
КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

КРАЕВОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ )rЧРЕЖДЕНИЕ
СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ

(АЧИНСКИЙ ПСИХОНЕВРОЛОГИЧЕСКИЙ ИНТЕРНАТ)

Плаrr мероприятий по повышению качества и эффективности
социальных услуг в учреждении

N9
п/п

наименование
мероприrIтиrI

Сроки
проведения

Способы
повышениrI

качества

ответственный

1. Организация

работы по
повышению
качества питания
}л{реждении.

2_
полугодие

2019 г.

Разработка
технологических
карт и введение в
14-дневное меню
новых блюд,
разработанных в
соответствии с
IIостановлением
Правительства
Красноярского
края б07-п от
|7.|2.20|4 г. <<об

утверждении норм
IIитани'I в краевьtх

уt{реждениrIх
социЕtльного
обсrryживаниrD)

Шеф-повар,
фельдшер, старшzul
медицинск€UI
сестра

2. Организация
работы по
повышению и)овнrI
досуговой
деятельности в

}п{реждении

2-е
поJryгодие

2019 г.

изменение
графиков работы
специ€tJIистов
соци€tльного
отдела в части
максимапьного
охвата
полуrателей
социЕtгIьньж услуг
культурно-
досуговыми и
спортивно-

развлекательными
мероприrIтиями

Заведующий
социалъно-
реабилитационным
отделением,
культорганизатор,
специ€tпист по
комплексной
реабилитации



t

г

Исполняющий обязанности
директора /l'/'' н. с. прокопенков

J. Организация
работы по
повышению уровЕя
компетентности
(профессиона-тrизма)
младшего и
среднего
медицинского
персонапа при
предоставлении
социЕrльно-
медицинских услуг.

2-е
IIоJý/годие
20l-9 г., 1-е
поJIугодие

2020г.

Проведение
ежемесячной
уrебы по заранее
подготовленной
тематике в части
изr{еншt
нормативно-
правовой
документации при
окЕвании
соци€tльно-
медицинских
услуг, изrIение
Кодекса
профессиона-гrьной
этики.
Проведение
курсов повышения
квалификации дJuI
младшего
медицинского
персона,ла
<<оказание
социalлъно-
медицинских
услуг лицам
пожилого и
старческого
возраста>

Заведующий
социапьно_

реабилитационным
отделением;
старш.UI
медицинскм
сестра,
заместитель
дироктора,
специz}лист по
охране труда


