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Раздел 1 Организационная структура учреждения

Пояснительная записка составлена в соответствии с приказом Минфина РФ от 25 марта 2011 г. № 33н «Об утверждении инструкции о порядке составления, представления годовой, квартальной бухгалтерской отчетности государственных (муниципальных) бюджетных и автономных учреждений».
Краевое государственное бюджетное учреждение социального обслуживания «Ачинский психоневрологический интернат» (далее – Учреждение), ранее именовавшееся краевое государственное бюджетное учреждение социального обслуживания «Ачинский дом-интернат для граждан пожилого возраста и инвалидов» создано на основании постановления администрации Ачинского района Красноярского края от 10.02.1993 № 18-п «Об открытии дома-интерната для инвалидов и престарелых «Ачинский». Краевое государственное бюджетное учреждение социального обслуживания «Ачинский дом-интернат для граждан пожилого возраста и инвалидов» переименовано на основании приказа министерства социальной политики Красноярского края от 24.03.2014 № 98-ОД.

Официальное полное наименование Учреждения: краевое государственное бюджетное учреждение социального обслуживания «Ачинский психоневрологический интернат».
Сокращенное наименование Учреждения: КГБУ СО «Ачинский психоневрологический интернат».

Учредителем и собственником имущества Учреждения является Красноярский край.

Функции и полномочия учредителя Учреждения осуществляют министерство социальной политики Красноярского края (далее - Учредитель), агентство по управлению государственным имуществом Красноярского края (далее – Агентство), иные органы государственной власти Красноярского края в случаях, предусмотренных действующим законодательством и настоящим Уставом.

Организационная структура учреждения:

По состоянию на 01.01.2022 г. по штатному расписанию - 108 штатных единиц, в том числе:

1. Административно-управленческий аппарат – 7,5 штатных единиц

2. Медицинское отделение – 17,0 штатных единиц

3. Отделение милосердия (Отделение интенсивного ухода) – 13,0 штатных единиц

4. Социально-реабилитационное отделение – 7 штатных единиц

5. Отделение социальной помощи – 10,5 штатных единиц

6. Хозяйственный отдел – 53 штатных единиц

Учреждение является унитарной некоммерческой организацией, не имеет извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности 
и не распределяет полученную прибыль между участниками.

Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, счета в кредитных организациях 
и (или) лицевые счета в территориальном органе Федерального казначейства, казначействе Красноярского края (службе Красноярского края), печать 
со своим наименованием, бланки, штампы, от своего имени приобретает имущественные и неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в судах общей юрисдикции, арбитражных, третейских судах в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии 
с законодательством Российской Федерации, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законами Красноярского края, указами и распоряжениями Губернатора Красноярского края, постановлениями и распоряжениями Правительства Красноярского края, приказами Агентства и правовыми актами Учредителя. 

Учреждение предназначено для предоставления социального обслуживания в стационарной форме при постоянном, временном (на срок, определенный индивидуальной программой предоставления социальных услуг) или пятидневном (в неделю) круглосуточном проживании гражданам пожилого возраста (мужчины старше 60 лет и женщины старше 55 лет), инвалидам (старше 18 лет), страдающим хроническими психическими заболеваниями, и нуждающимся в постоянном постороннем уходе (далее – получатели социальных услуг). 

Юридический адрес (местонахождение) Учреждения: 662175, Красноярский край, Ачинский район, с. Ястребово, ул. Новая, д. 6.

Учреждение создано для оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации, Красноярского края полномочий Учредителя в сфере социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов.

Предметом деятельности Учреждения является предоставление социальных услуг гражданам пожилого возраста и инвалидам 
в стационарной форме социального обслуживания.

Основным видом экономической деятельности (классифицируемым в соответствии с Общероссийским классификатором видов экономической деятельности) является деятельность по уходу с обеспечением проживания прочая (код 87.90 ОКВЭД).

Целями деятельности Учреждения являются: оказание постоянной, периодической, разовой помощи получателям социальных услуг в целях улучшения условий их жизнедеятельности и (или) расширения 
их возможностей самостоятельно обеспечивать свои основные жизненные потребности с учетом категорий получателей социальных услуг, состояния их здоровья, возраста, социального положения и других обстоятельств, которые приводят или могут привести к ухудшению условий 
их жизнедеятельности.

Для достижения указанных целей Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:

-оказание социально-бытовых услуг, направленных на поддержание жизнедеятельности получателей социальных услуг в быту;

-оказание социально-медицинских услуг, направленных 
на поддержание и сохранение здоровья получателей социальных услуг;

-оказание социально-психологических услуг, направленных 
на оказание помощи в коррекции психологического состояния получателей социальных услуг;

-оказание социально-педагогических услуг, направленных 
на формирование у получателей социальных услуг позитивных интересов 
(в том числе в сфере досуга, спорта, здорового образа жизни), организацию их досуга (праздники, экскурсии и другие культурные мероприятия);

-оказание социально-трудовых услуг, направленных на социально-трудовую реабилитацию и социально-трудовую адаптацию получателей социальных услуг; 

-оказание социально-правовых услуг, направленных на обеспечение реализации законных прав и интересов получателей социальных услуг;

-оказание услуг в целях повышения коммуникативного потенциала получателей социальных услуг, имеющих ограничения жизнедеятельности.

Нормативные правовые акты, регламентирующие деятельность учреждения:

- Устав КГБУ СО «Ачинский психоневрологический интернат», утвержденный приказом министерства социальной политики Красноярского края от 16.04.2021 г. №287-ОД;

- Федеральный закон от 28.12.2013 № 442-ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации»;

- Федеральный закон от 24.04.2008 № 48-ФЗ «Об опеке и попечительстве»;

- Федеральный закон от 12.04.2010 № 61-ФЗ «Об обращении лекарственных средств»;

- Федеральный закон от 30.03.1999 № 52-ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения»;

-Закон РФ от 02.07.1992 № 3185-1 «О психиатрической помощи и гарантиях прав граждан при ее оказании»;

- Закон Красноярского края от 16.12.2014 № 7-3023 «Об организации социального обслуживания граждан в Красноярском крае»;

- Постановление Правительства Красноярского края от 17.12.2014 № 603-п «Об утверждении размера платы за предоставление социальных услуг и порядка ее взимания»;

- Постановление Правительства Красноярского края от 17.12.2014 № 605-п «Об утверждении нормативов обеспечения мягким инвентарем и площадью жилых помещений при предоставлении социальных услуг краевыми государственными учреждениями социального обслуживания»;

- Постановление Правительства Красноярского края от 17.12.2014 № 610-п «Об утверждении Порядка формирования и ведения регистра получателей социальных услуг»;

- Постановление Правительства Красноярского края от 31.07.2014 № 337-п «Об утверждении Порядка закрепления имущества, находящегося в собственности Красноярского края, на праве оперативного управления за краевыми государственными учреждениями, Порядка передачи имущества, находящегося в собственности Красноярского края, краевым унитарным предприятиям на праве хозяйственного ведения или оперативного управления и Порядка принятия решений об изъятии у краевых казенных предприятий, краевых государственных учреждений закрепленного за ними на праве оперативного управления излишнего, неиспользуемого или используемого не по назначению имущества»; 

- Постановление Правительства Красноярского края от 30.06.2015 № 330-п «Об утверждении тарифов на социальные услуги, предоставляемые поставщиками социальных услуг на территории Красноярского края»;

- Постановление Правительства РФ от 18.10.2014 № 1075 «Об утверждении Правил определения среднедушевого дохода для предоставления социальных услуг бесплатно»;

- Постановление Правительства Красноярского края от 17.12.2014 № 598-п «Об утверждении Регламента межведомственного взаимодействия органов исполнительной власти Красноярского края в связи с реализацией полномочий в сфере социального обслуживания»;

- Постановление Правительства РФ от 31.12.2009 № 1148 «О порядке хранения наркотических средств, психотропных веществ и их прекурсоров» ;

- Приказ Минтруда России от 24.11.2014 № 940н «Об утверждении Правил организации деятельности организаций социального обслуживания, их структурных подразделений»;

- Приказ Минтруда России от 24.05.2013 № 215н «Об утверждении Сроков пользования техническими средствами реабилитации, протезами и протезно-ортопедическими изделиями до их замены»;

- Приказ Минфина России от 01.12.2010 № 157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и Инструкции по его применению»;

- Приказ Минфина России от 16.12.2010 № 174н «Об утверждении Плана счетов бухгалтерского учета бюджетных учреждений и Инструкции по его применению»;

- Приказ Минфина России от 29.11.2017 № 209н «Об утверждении Порядка применения классификации операций сектора государственного управления»;
- Приказ Минздрава России от 21.03.2014 № 125н «Об утверждении национального календаря профилактических прививок и календаря профилактических прививок по эпидемическим показаниям»;

- Приказ управления здравоохранения администрации Красноярского края от 09.07.2001 № 297-орг «О профилактике профессионального заражения ВИЧ-инфекцией»;

- Приказ Минздрава России от 05.08.2003 № 330 «О мерах по совершенствованию лечебного питания в лечебно-профилактических учреждениях Российской Федерации»;

- Приказ Минздравсоцразвития России от 05.03.2011 № 169н «Об утверждении требований к комплектации изделиями медицинского назначения аптечек для оказания первой помощи работникам»;

- Приказ Минздрава РФ от 13.11.1996 № 377 «Об утверждении Инструкции по организации хранения в аптечных учреждениях различных групп лекарственных средств и изделий медицинского назначения»;

- СанПиН 2.3/2.4.3590-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации общественного питания населения»;

- СанПиН 2.1.3678-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к эксплуатации помещений, зданий, сооружений, оборудования и транспорта, а также условиям деятельности хозяйствующих субъектов, осуществляющих продажу товаров, выполнение работ или оказание услуг»;

- Приказ министерства социальной политики Красноярского края от 19 марта  2021г. № 27-н «Об утверждении Порядка предоставления социальных услуг поставщиками социальных услуг, включая перечень документов, необходимых для предоставления получателями социальных услуг сведений и документов, необходимых для предоставления социальных услуг».

Учреждение выполняет функции законного представителя (опекуна) 
в отношении получателей социальных услуг, признанных в установленном законом порядке недееспособными, на основании статей 35, 39 Гражданского кодекса Российской Федерации, Закона Российской Федерации от 02.07.1992 № 3185-1 «О психиатрической помощи и гарантиях прав граждан при 
ее оказании», Федерального закона от 24.04.2008 № 48-ФЗ «Об опеке 
и попечительстве».

Для достижения указанных целей Учреждение может участвовать 
в конкурсных отборах проектов, направленных на расширение перечня 
и повышение качества услуг, предоставляемых получателям социальных услуг, для получения финансовой поддержки.

Учреждение вправе осуществлять следующие виды деятельности, приносящие доход, не относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано:

- оказание платных медицинских услуг (в рамках действующей лицензии на медицинскую деятельность) для лиц, не находящихся 

на стационарном социальном обслуживании;

- амбулаторно-поликлиническая (доврачебная, врачебная) медицинская деятельность в соответствии с лицензией: 

лечебное дело (первичный прием фельдшера (осмотр, первичная диагностика, назначение обследования и лечения в рамках компетенции), повторный прием фельдшера (оценка результатов дополнительных обследований и проведенного лечения, коррекция лечения в рамках компетенции или направление на консультацию к врачу-терапевту);

лечебная физкультура и спортивная медицина (индивидуальная работа по лечебной физкультуре в соответствии с рекомендациями врача, групповая работа по лечебной физкультуре в соответствии с рекомендациями врача);

медицинские осмотры (предрейсовые, послерейсовые) водителей транспортных средств сторонних организаций;

медицинский массаж (проведение медицинского массажа 

по назначению врача); 

сестринское дело (выполнение внутримышечных, внутривенных, подкожных инъекций, перевязок и других медицинских процедур 

по назначению врача, внутривенный забор крови для проведения анализов); 

физиотерапия (выполнение физиотерапевтических процедур 

по назначению врача);

неврология (первичный прием врача-невролога (осмотр, первичная диагностика, назначение обследования и лечения), повторный прием врача-невролога (оценка результатов дополнительных обследований 

и проведенного лечения, коррекция лечения);

терапия (первичный прием врача-терапевта (осмотр, первичная диагностика, назначение обследования и лечения), повторный прием врача-терапевта (оценка результатов дополнительных обследований 

и проведенного лечения, коррекция лечения);

психиатрия (первичный прием врача-психиатра (осмотр, первичная диагностика, назначение обследования и лечения), повторный прием врача-психиатра (оценка результатов дополнительных обследований 

и проведенного лечения, коррекция лечения);

психотерапия (первичный прием врача-психотерапевта (осмотр, первичная диагностика, выбор метода психотерапевтической работы, назначение обследования и лечения), повторный прием врача-психотерапевта (оценка результатов дополнительных обследований и проведенного лечения, коррекция лечения), психокоррекционная работа (индивидуальная, групповая);

стоматология, в том числе ортопедическая (первичный прием 

врача-стоматолога (осмотр, первичная диагностика, выбор необходимых методов лечения), лечение терапевтическими методами, лечение хирургическими методами, лечение ортопедическими методами);

- предоставление транспортных услуг по перевозке граждан и грузов;

- проведение обучающих семинаров и курсов;

- прокат технических средств реабилитации для инвалидов и граждан, нуждающихся в них;

- ремонт технических средств реабилитации;

- организация и проведение различных по форме и тематике культурно-досуговых, информационно-просветительских мероприятий;

- оказание услуг закройщика, швеи;

- оказание услуг по мелкому ремонту одежды и обуви;

- оказание парикмахерских услуг;

   - покупка за счёт средств получателя социальных услуг продуктов питания и доставка их получателям социальных услуг;

- покупка за счёт средств получателя социальных услуг промышленных товаров первой необходимости, средств санитарии и гигиены, средств ухода и доставка их получателям социальных услуг.

 Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, выполнять работы и услуги, не указанные в Уставе.

Учреждение осуществляет в соответствии с государственными заданиями и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением 
работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности.

Учреждение не вправе отказаться от выполнения государственного задания.

Учреждение вправе сверх установленного государственного задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, 
в пределах установленного государственного задания, выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным Уставом, в сферах, указанных в пункте 2.1 
Устава, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.

Учреждение осуществляет в соответствии с действующим законодательством оперативный бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, ведет статистическую и бухгалтерскую отчетность, отчитывается о результатах деятельности в порядке и в сроки, установленные Учредителем, законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Красноярского края.

В отчетном периоде:

- право первой подписи имеет директор Колотий Александра Михайловна;

-право второй подписи в период с 01.01.2021 по 30.04.2021 г. имела главный бухгалтер Панкова Людмила Анатольевна.

Право   первой подписи с 04.05.2021 года имеет директор Колотий Александра Михайловна, заместитель директора Панкова Людмила Анатольевна, начальник территориального подразделения КГКУ «ЦБ» в г. Ачинск Красноярского края Суворова Светлана Евгеньевна, главный специалист территориального подразделения КГКУ «ЦБ» в г. Ачинск Красноярского края Почекутова Оксана Владимировна. 

Право второй подписи с 04.05.2021 года имеет главный специалист территориального подразделения КГКУ «ЦБ» в г. Ачинск Красноярского края Райс Светлана Сергеевна, главный специалист территориального подразделения КГКУ «ЦБ» в г. Ачинск Красноярского края Медведева Евгения Валерьевна.

Учреждение осуществляет бухгалтерский, налоговый учет, составление и представление в установленном порядке и в предусмотренные сроки бухгалтерской, налоговой, статистической и иной отчетности посредством заключения договора на ведение бухгалтерского и налогового учета с уполномоченным краевым государственным учреждением. С 01.05.2021 года полномочия по ведению бухгалтерского учета переданы централизованной бухгалтерии на основании договора от 04.05.2021 года № С7045.
Соглашение о порядке и условиях предоставления субсидий на финансовое обеспечение выполнения государственного задания от 11.01.2021 № 8.

 Для учета операций, осуществляемых учреждением, в министерстве финансов  края открыты и ведутся следующие виды лицевых счетов:
1) лицевой счет 71192С70451, предназначенный для учета операций со средствами учреждения, предоставленных им в виде субсидий на финансовое обеспечение выполнения государственного (муниципального) задания;

 2) лицевой счет 75192С70451, предназначенный для учета операций со средствами учреждения, получаемыми от оказания платных услуг (работ), прочих поступлений, грантов, пожертвований;

3) лицевой счет 72192С70451, предназначенный для учета операций со средствами, предоставленными учреждению в в виде субсидий на цели, не связанные с финансовым обеспечением выполнения государственного (муниципального) задания на оказание государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ); 
4) лицевой счет 76192С70451, предназначенный для учета операций со средствами, поступающими во временное распоряжение.
Место публикации отчета – официальный сайт bus.gov.ru, сайт учреждения achpni.ru
Представленные показатели бухгалтерской (финансовой) отчетности сформированы исходя из нормативных правовых актов, регулирующих ведение бухгалтерского учета и составление бухгалтерской (финансовой) отчетности.
Раздел 2 Результаты деятельности учреждения

Согласно государственного задания утвержденного приказом министерства социальной политики Красноярского края №1247-ОД от 30.12.2020г. изменение от 29.12.2021 №1094-ОД,  учреждение оказывает услугу «Социальное обслуживание граждан пожилого возраста и инвалидов, нуждающихся в постоянной и временной посторонней помощи и в связи с частичной или полной утратой возможности самостоятельно удовлетворять свои основные жизненные потребности, а также отдельных категорий граждан, оказавшихся в трудной жизненной ситуации в форме социального обслуживания в стационарных учреждениях (отделениях) социального обслуживания».

Для выполнения утвержденного плана учреждению выделено бюджетных ассигнований на финансовое обеспечение выполнения государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение работ)  на 2021 г. в сумме 53 298 875,91рублей.  Государственное задание за 2021 год  выполнено на 100% от плановых назначений, что соответствует соглашению на финансирование.

Государственное задание по Учреждению на 2021 год утверждено на 118 получателей социальных услуг. В том числе из числа лиц, частично утративших способность к самообслуживанию вследствие наличия инвалидности – 93 получателей социальных услуг, и  лиц, полностью  утративших способность к самообслуживанию вследствие наличия инвалидности – 25 получателей социальных услуг. 

Государственное задание по государственной услуге выполнено в полном объеме и составляет 102,1 %.
По факту за 2021 год в Учреждении, с нарастающим итогом, зарегистрированы 125 получателей социальных услуг. Из них лиц, частично утративших способность к самообслуживанию вследствие наличия инвалидности, обслужено 101 человек (101,1%), а лиц, полностью утративших способность к самообслуживанию вследствие наличия инвалидности - 24 человека (96%). 

Доля получателей социальных услуг, заключивших договор о социальном обслуживании с Учреждением, составила 100% от общего числа получателей социальных услуг. 

Динамика движения получателей социальных услуг

за 2021 год
	Отчетный период
	Количество ПСУ на начало отчетного периода
	Количество ПСУ на конец отчетного периода
	Поступило ПСУ за отчетный период
	Выбыло ПСУ за отчетный период. 
	В том числе умерло
	Выбыло домой
	Выбыло в другие учреждения

	1 квартал
	116
	116
	3
	2
	2
	0
	0

	2 квартал
	117
	117
	1
	1
	1
	0
	0

	3 квартал
	117
	109
	1
	9
	9
	0
	0

	4 квартал
	109
	113
	7
	3
	3
	0
	0

	Итого 2021 год:
	
	
	12
	15
	15
	0
	0


Удовлетворенность получателей социальных услуг в оказанных социальных услугах:

По итогам проведенной в период с 05.04.2021 г. по 16.04.2021 г. специалистами Учреждения «Декады качества 2021» и анкетирования получателей социальных услуг из 41 получателя социальных услуг все 41 человек ответили на вопрос о качестве обслуживания «положительно» что составило 100%. 

 В целях повышения качества социальных услуг и эффективности их оказания за 2021 год специалистами Учреждения было проведено 130 мероприятий, в том числе:

Специалистами по комплексной реабилитации – 37 мероприятий.

Культорганизатором – 72 мероприятий

Руководитель кружка – 13 мероприятий 

Специалистом по социальной работе – 8 мероприятий.

Информационная открытость Учреждения.

 Для освещения деятельности учреждения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» создан сайт учреждения «achpni.ru». Информация на сайте постоянно актуализируется. По итогам конкурса «Лучший сайт в сфере социального обслуживания населения Красноярского края – 2021» в номинации «Лучший сайт учреждения социального обслуживания населения» сайт КГБУ СО «Ачинский психоневрологический интернат» «achpni.ru» занял  2 место. В краевом фестивале «Дом в котором открываются сердца» 2021 года по направлению театральное искусство творческий номер «Сибирская ярмарка», поставленный культорганизатором был признан лучшим и награжден кубком и дипломом победителя.  
  Так же созданы страницы в социальных сетях: facebook.com, vk.com, ok.ru, на которых размещается информация о наиболее интересных моментах жизни интерната.

Информация о мерах по повышению квалификации и переподготовке специалистов учреждения:

Для улучшения качества предоставляемых социальных услуг на               2021 год утвержден план обучения сотрудников. В отчетном периоде, согласно этого плана прошли повышение квалификации и переподготовку следующие специалисты:

	№

п/п
	Ф.И.О.
	Структурное подразделение
	Должность (профессия)
	Период прохождения обучения
	Наименование программы
	Стоимость обучения, рублей

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Гадирова Таисия Викторовна
	Медицинское отделение
	Медицинская сестра палатная (постовая)
	01.02.2021-02.03.2021
	Первичная медико-профилактическая помощь населению (сестринское дело)
	7 240,00

	2
	Ачкасова Оксана Викторовна
	Медицинское отделение
	Старшая медицинская сестра
	18.03.2021- 31.03.2021
	Организация обращения с медицинскими отходами
	2 500,00

	3
	Романчина Анна Глебовна
	Отделение милосердия
	Младшая медицинская сестра по уходу за больными
	12.04.2021-15.05.2021
	Роль младшего медицинского персонала в системе долговременного ухода в стационарных организациях социального обслуживания
	0,00

	4
	Дроздова Любовь Глебовна
	Отделение милосердия
	Младшая медицинская сестра по уходу за больными
	12.04.2021-15.05.2021
	Роль младшего медицинского персонала в системе долговременного ухода в стационарных организациях социального обслуживания
	0,00

	5
	Деменкова Кристина Викторовна
	Отделение милосердия
	Младшая медицинская сестра по уходу за больными
	12.04.2021-15.05.2021
	Роль младшего медицинского персонала в системе долговременного ухода в стационарных организациях социального обслуживания
	0,00

	6
	Чуканова Анастасия Евгеньевна
	Отделение милосердия
	Младшая медицинская сестра по уходу за больными
	12.04.2021-15.05.2021
	Роль младшего медицинского персонала в системе долговременного ухода в стационарных организациях социального обслуживания
	0,00

	7
	Гончар Игорь Юрьевич
	Отделение социальной помощи
	Заведующий отделением
	12.04.2021-15.05.2021
	Роль младшего медицинского персонала в системе долговременного ухода в стационарных организациях социального обслуживания
	0,00

	8
	Гончар Игорь Юрьевич
	Отделение социальной помощи
	Заведующий отделением
	02.04.2021-28.04.2021
	Психологические аспекты организации социального обслуживания проживающих в стационарных организациях социального обслуживания
	0,00

	9
	Гончар Игорь Юрьевич
	Отделение социальной помощи
	Заведующий отделением
	19.03.2021-19.04.2021
	Актуальные вопросы реабилитации
	0,00

	10
	Гончар Игорь Юрьевич
	Отделение социальной помощи
	Заведующий отделением
	09.03.2021-09.04.2021
	Роль ответственных за внедрение системы долговременного ухода в стационарных  организациях социального обслуживания. Уход, сопровождение и социализация как ключевые элементы системы
	0,00

	11
	Гончар Игорь Юрьевич
	Отделение социальной помощи
	Заведующий отделением
	15.02.2021-15.03.2021
	Медицинские аспекты организации ухода за проживающими в стационарных организациях социального обслуживания
	0,00

	12
	Тарасова Вера Талгатовна
	Отделение милосердия
	Младшая медицинская сестра по уходу за больными
	12.04.2021-15.05.2021
	Роль младшего медицинского персонала в системе долговременного ухода в стационарных организациях социального обслуживания
	0,00

	13
	Олинская Оксана Сергеевна
	Социально-реабилитационное отделение
	реабилитолог
	12.04.2021-15.05.2021
	Роль младшего медицинского персонала в системе долговременного ухода в стационарных организациях социального обслуживания
	0,00

	14
	Олинская Оксана Сергеевна
	Социально-реабилитационное отделение
	реабилитолог
	19.03.2021-19.04.2021
	Актуальные вопросы реабилитации
	0,00

	15
	Олинская Оксана Сергеевна
	Социально-реабилитационное отделение
	реабилитолог
	09.03.2021-09.04.2021
	Роль ответственных за внедрение системы долговременного ухода в стационарных  организациях социального обслуживания. Уход, сопровождение и социализация как ключевые элементы системы
	0,00



	16
	Олинская Оксана Сергеевна
	Социально-реабилитационное отделение
	реабилитолог
	15.02.2021-15.03.2021
	Медицинские аспекты организации ухода за проживающими в стационарных организациях социального обслуживания
	0,00

	17
	Лопухина  Екатерина Глебовна
	Отделение милосердия
	Младшая медицинская сестра по уходу за больными
	12.04.2021-15.05.2021
	Роль младшего медицинского персонала в системе долговременного ухода в стационарных организациях социального обслуживания
	0,00

	18
	Савченко Александра Анатольевна
	Отделение милосердия
	Младшая медицинская сестра по уходу за больными
	12.04.2021-15.05.2021
	Роль младшего медицинского персонала в системе долговременного ухода в стационарных организациях социального обслуживания
	0,00

	19
	Волкова Лариса Викторовна
	Отделение милосердия
	Младшая медицинская сестра по уходу за больными
	12.04.2021-15.05.2021
	Роль младшего медицинского персонала в системе долговременного ухода в стационарных организациях социального обслуживания
	0,00

	20
	Панькова 

Татьяна Васильевна
	Отделение милосердия
	Младшая медицинская сестра по уходу за больными
	12.04.2021-15.05.2021
	Роль младшего медицинского персонала в системе долговременного ухода в стационарных организациях социального обслуживания
	0,00

	21
	Колотий Александра Михайловна
	АУП
	директор
	12.04.2021-15.05.2021
	Роль младшего медицинского персонала в системе долговременного ухода в стационарных организациях социального обслуживания
	0,00

	22
	Колотий Александра Михайловна
	АУП
	директор
	02.04.2021-28.04.2021
	Психологические аспекты организации социального обслуживания проживающих в стационарных организациях социального обслуживания
	0,00

	23
	Сергеева Анна Анатольевна
	Отделение милосердия
	Младшая медицинская сестра по уходу за больными
	12.04.2021-15.05.2021
	Роль младшего медицинского персонала в системе долговременного ухода в стационарных организациях социального обслуживания
	0,00

	24
	Мясникевич Елена Анатольевна
	Отделение милосердия
	Младшая медицинская сестра по уходу за больными
	12.04.2021-15.05.2021
	Роль младшего медицинского персонала в системе долговременного ухода в стационарных организациях социального обслуживания
	0,00

	25
	Воронцова Людмила Валерьевна
	Отделение милосердия
	Младшая медицинская сестра по уходу за больными
	12.04.2021-15.05.2021
	Роль младшего медицинского персонала в системе долговременного ухода в стационарных организациях социального обслуживания
	0,00

	26
	Иващенко Наталья Петровна
	Отделение милосердия
	Младшая медицинская сестра по уходу за больными
	12.04.2021-15.05.2021
	Роль младшего медицинского персонала в системе долговременного ухода в стационарных организациях социального обслуживания
	0,00

	27
	Андронова Анна Валерьевна
	Отделение милосердия
	Младшая медицинская сестра по уходу за больными
	12.04.2021-15.05.2021
	Роль младшего медицинского персонала в системе долговременного ухода в стационарных организациях социального обслуживания
	0,00

	28
	Лебедева Анастасия Петровна
	Медицинское отделение
	медицинская сестра 
	02.04.2021-28.04.2021
	Психологические аспекты организации социального обслуживания проживающих в стационарных организациях социального обслуживания
	0,00

	29
	Лебедева Анастасия Петровна
	Медицинское отделение
	медицинская сестра 
	09.03.201-09.04.2021
	Роль ответственных за внедрение системы долговременного ухода в стационарных  организациях социального обслуживания. Уход, сопровождение и социализация как ключевые элементы системы
	0,00

	30
	Лебедева Анастасия Петровна
	Медицинское отделение
	медицинская сестра 
	15.02.2021-15.03.2021
	Медицинские аспекты организации ухода за проживающими в стационарных организациях социального обслуживания
	0,00

	31
	Гликберг Ева Соломоновна
	Социально-реабилитационное отделение
	психолог
	02.04.2021-28.04.2021
	Психологические аспекты организации социального обслуживания проживающих в стационарных организациях социального обслуживания
	0,00

	32
	Евсеева Галина Петровна
	Медицинское отделение
	фельдшер
	15.02.2021-15.03.2021
	Медицинские аспекты организации ухода за проживающими в стационарных организациях социального обслуживания
	0,00

	33
	Попок Татьяна Александровна
	Хозяйственный отдел
	повар
	22.01.2021-17.03.2021
	Повар
	0,00

	34
	Волкова Лариса Викторовна
	Отделение милосердия 
	Младшая медицинская сестра по уходу за больными
	30.12.2020-08.04.2021
	Младшая медицинская сестра по уходу за больными
	0,00

	35
	Гриценко Надежда Сергеевна
	Отделение социальной помощи
	Специалист по комплексной реабилитации
	12.05.2021-11.06.2021
	Организация социокультурной реабилитации и досуга в учреждениях социального обслуживания
	0,00

	36
	Корныльева Татьяна Ивановна
	Социально-реабилитационное отделение
	культорганизатор
	12.05.2021-11.06.2021
	Организация социокультурной реабилитации и досуга в учреждениях социального обслуживания
	0,00

	37
	Колотий Александра Михайловна
	АУП
	Директор
	01.06.2021-01.07.2021
	Медицинские аспекты организации ухода за проживающими в стационарных организациях социального обслуживания
	0,00

	38
	Ачкасова Оксана Викторовна
	Медицинское отделение
	Старшая медицинская сестра
	01.06.2021-01.07.2021
	Медицинские аспекты организации ухода за проживающими в стационарных организациях социального обслуживания
	0,00

	39
	Белан Евгения Валерьевна
	Медицинское отделение
	Медицинская сестра палатная (постовая)
	01.06.2021-01.07.2021
	Медицинские аспекты организации ухода за проживающими в стационарных организациях социального обслуживания
	0,00

	40
	Буренкова Валентина Валерьевна
	Медицинское отделение
	Медицинская сестра палатная (постовая)
	01.06.2021-01.07.2021
	Медицинские аспекты организации ухода за проживающими в стационарных организациях социального обслуживания
	0,00

	41
	Демидова Валерия Вячеславовна
	Медицинское отделение
	Медицинская сестра палатная (постовая)
	01.06.2021-01.07.2021
	Медицинские аспекты организации ухода за проживающими в стационарных организациях социального обслуживания
	0,00

	42
	Богданова Люда Петровна
	Медицинское отделение
	Медицинская сестра палатная (постовая)
	01.06.2021-01.07.2021
	Медицинские аспекты организации ухода за проживающими в стационарных организациях социального обслуживания
	0,00

	43
	Ерлыкова Валентина Михайловна
	Медицинское отделение
	Медицинская сестра палатная (постовая)
	01.06.2021-01.07.2021
	Медицинские аспекты организации ухода за проживающими в стационарных организациях социального обслуживания
	0,00

	44
	Тарасова Ирина Александровна
	Социально-реабилитационное отделение
	Специалист по социальной работе
	01.06.2021-01.07.2021
	Медицинские аспекты организации ухода за проживающими в стационарных организациях социального обслуживания
	0,00

	45
	Олинская Оксана Сергеевна
	Социально-реабилитационное отделение
	Заведующий отделением
	12.05.2021-11.06.2021
	Организация социокультурной реабилитации и досуга в учреждениях социального обслуживания
	0,00

	46
	Лебедева Анастасия Петровна
	Медицинское отделение
	медицинская сестра 
	12.05.2021-11.06.2021
	Организация социокультурной реабилитации и досуга в учреждениях социального обслуживания
	0,00

	47
	Колотий Александра Михайловна
	АУП
	Директор
	12.05.2021-11.06.2021
	Организация социокультурной реабилитации и досуга в учреждениях социального обслуживания
	0,00

	48
	Гончар Игорь Юрьевич
	Отделение социальной помощи
	Заведующий отделением
	12.05.2021-11.06.2021
	Организация социокультурной реабилитации и досуга в учреждениях социального обслуживания
	0,00

	49
	Колотий Александра Михайловна
	АУП
	Директор
	29.04.2021-14.06.2021
	Руководитель организации социального обслуживания
	0,00

	50
	Колотий Александра Михайловна
	АУП
	Директор
	24.05.2021-19.08.2021
	Социальная работа. 
	0,00

	51
	Панкова Людмила Анатольевна
	АУП
	Заместитель директора
	29.04.2021-14.06.2021
	Руководитель организации социального обслуживания
	0,00

	52
	Панкова Людмила Анатольевна
	АУП
	Заместитель директора
	24.05.2021-19.08.2021
	Социальная работа
	0,00

	53
	Сергеева Надежда Александровна
	Отделение милосердия 
	Младшая медицинская сестра по уходу за больными
	Сентябрь 2021 г.
	Младшая медицинская сестра по уходу за больными
	0,00

	54
	Гриценко Надежда Сергеевна
	Отделение социальной помощи
	Специалист по комплексной реабилитации
	28.06.2021-30.08.2021
	Организация и выполнение мероприятий по уходу и реабилитации за тяжелобольным и пожилым человеком
	0,00

	55
	Кейзерова Наталья Талгатовна
	Отделение милосердия 
	Младшая медицинская сестра по уходу за больными
	16.09.2021 г.
	Роль младшего медицинского персонала в системе долговременного ухода в стационарных организациях социального обслуживания
	0,00

	56
	Тарасова Ирина Александровна
	Социально-реабилитационное отделение
	Специалист по социальной работе
	16.09.2021 г.
	Роль младшего медицинского персонала в системе долговременного ухода в стационарных организациях социального обслуживания
	0,00

	57
	Акимова Ирина Евгеньевна
	Отделение милосердия 
	Младшая медицинская сестра по уходу за больными
	16.09.2021 г.
	Роль младшего медицинского персонала в системе долговременного ухода в стационарных организациях социального обслуживания
	

	58
	Гриценко Надежда Сергеевна
	Отделение социальной помощи
	Специалист по комплексной реабилитации
	16.09.2021 г.
	Роль младшего медицинского персонала в системе долговременного ухода в стационарных организациях социального обслуживания
	0,00

	59
	Тарасова Ольга Ивановна
	Отделение милосердия 
	Младшая медицинская сестра по уходу за больными
	16.09.2021 г.
	Роль младшего медицинского персонала в системе долговременного ухода в стационарных организациях социального обслуживания
	0,00

	60
	Тарасова Ирина Александровна
	Социально-реабилитационное отделение
	Специалист по социальной работе
	06.10.2021
	Актуальные вопросы реабилитации
	0,00

	61
	Гриценко Надежда Сергеевна
	Отделение социальной помощи
	Специалист по комплексной реабилитации
	06.10.2021
	Актуальные вопросы реабилитации
	0,00

	62
	Колотий Александра Михайловна
	АУП
	Директор
	06.10.2021
	Актуальные вопросы реабилитации
	0,00

	63
	Колотий Александра Михайловна
	АУП
	Директор
	21.10.2021
	Роль ответственных за внедрение системы долговременного ухода в стационарных организациях социального обслуживания. Уход, сопровождение и социализация как ключевые элементы системы.
	0,00

	64
	Олинская Оксана Сергеевна
	Социально-реабилитационное отделение
	Заведующий отделением
	Октябрь 2021 г.
	Охрана труда
	2500,00

	65
	Олинская Оксана Сергеевна
	Социально-реабилитационное отделение
	Заведующий отделением
	Октябрь 2021 г.
	Пожарная безопасность
	1300,00

	66
	Панкова Людмила Анатольевна
	АУП
	Заместитель директора
	Октябрь 2021 г.
	Охрана труда
	2500,00


	67
	Панкова Людмила Анатольевна
	АУП
	Заместитель директора
	01.10.2021-11.10.2021
	Пожарная безопасность
	1300,00

	68
	Шадрин Александр Анатольевич
	Хозяйственный отдел
	Водитель автомобиля
	Октябрь 2021 г.
	Технический минимум
	1000,0

	69
	Шалагин Виктор Викторович
	Хозяйственный отдел
	Водитель автомобиля
	Октябрь 2021 г.
	Технический минимум
	1000,0

	70
	Купорев Сергей Николаевич
	Хозяйственный отдел
	Водитель автомобиля
	Октябрь 2021 г.
	Технический минимум
	1000,0

	71
	Шляхтов Василий Николаевич
	Хозяйственный отдел
	Водитель автомобиля
	Октябрь 2021 г.
	Технический минимум
	1000,0

	72
	Колотий Александра Михайловна
	АУП
	Директор
	Сентябрь-ноябрь 2021 г.
	Ответственный за выпуск автотранспорт 
	4500,0

	73
	Панкова Людмила Анатольевна
	АУП
	Заместитель директора
	Сентябрь-ноябрь 2021 г.
	Ответственный за выпуск автотранспорт
	4500,0


Информация о ресурсах учреждения:

Общая численность персонала  учреждения по штатному расписанию на 01.01.2022 г. составила  108 единиц.

Списочная численность персонала на 01.01.2022 г. по учреждению составляет 105 человек, из них в отпуске по уходу за ребенком до 1,5 лет находится 5 человека. Среднесписочная численность сотрудников учреждения за 4 квартал 2021 года  составила  94,4 человек (в том числе  среднесписочная численность внутренних и внешних совместителей –  4,3 человек). За отчетный период учреждением принято – 10 человек, уволено – 6 человек. 

Объемы закупок:
Общая стоимость заключенных договоров в  2021 году на следующий финансовый 2022 год составила 16 557 987,14 рублей, из них:

За счет средств субсидии на выполнение государственного задания (44-ФЗ) – 8 534 982,86 рублей, в том числе:

- открытый аукцион в электронной форме –  2 328 898,00 рублей;

- запрос котировок – 307 947,56 рублей;

- закупки у единственного поставщика без проведения торгов и котировок – 5 792 874,50 рублей;

- закупки малого объема – 105 262,80 рублей

За счет средств от иной приносящей доход деятельности (223-ФЗ) – 8 023 004,28 рублей, в том числе:

- запрос котировок в электронной форме –  7 939 004,28 рублей;

- закупки малого объема – 84 000,00 рублей.

Общая стоимость заключенных договоров в 2021 году составила рублей, из них:

За счет средств субсидии на выполнение государственного задания (44-ФЗ) –1 712 201,13 рублей, в том числе:

- открытый аукцион в электронной форме – 786 800,00 рублей;

- запрос котировок –0,00 рублей;

- закупки у единственного поставщика без проведения торгов и котировок – 527 122,99 рублей;

- закупки малого объема – 398 278,14 рублей
За счет средств от иной приносящей доход деятельности (223-ФЗ) – 7 351 888,18 рублей, в том числе:

- запрос котировок в электронной форме –  3 686 610,97 рублей;

- закупки малого объема – 3 665 277,21 рублей.
Общая стоимость заключенных договоров в 2020 год для исполнения в 2021 году составила 15 467 620,52 рублей, из них:

За счет средств субсидии на выполнение государственного задания (44-ФЗ) – 8 428 169,14 рублей, в том числе:

- открытый аукцион в электронной форме – 1 788 154,60 рублей;

- запрок котировок – 478 401,14 рублей;

- закупки у единственного поставщика без проведения торгов и котировок – 6 161 613,40 рублей.

За счет средств от иной приносящей доход деятельности (223-ФЗ) – 7 039 451,38 рублей, в том числе:

- запрос котировок – 6 654 983,38  рублей;

- закупки малого объема – 384 468,00 рублей.

Расходы учреждения.

Учреждение в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности за 2021 года заключило следующие договора /контракты:

1) «Услуги связи»:

- отправка почтовых сообщений – 7 940,40 рублей;

- услуга по предоставлению интернет связи – 15 120,00 рублей;

- услуги по представлению междугородних и международных звонков – 81000,00 рублей;

2) «Коммунальные услуги»:
- электроснабжение –  4 698 239,64 рублей: из них за счет субсидии на государственное задание – 4 698 239,64 рублей, иной приносящей доход деятельности –0,00 рублей;
- холодное водоснабжение – 476 321,13 рублей;

- вывоз жидких бытовых отходов – 917 132,25 рублей;
- твердые бытовые отходы – 169 854,00 рублей;
- теплоснабжение – 840 414,59 рублей.

3) «Работы, услуги по содержанию имущества»
- прочие 400 625,85 рублей, в том числе за счет иной приносящей доход деятельности – 400 625,85 рублей;

- техническое обследование и ремонт основных средств – 188 684,92 рублей; в том числе за счет субсидии государственного – 183 084,92 рублей
- техническое обследование и ремонт автотранспорта – 115 102,00 рублей, в том числе за счет субсидии государственного – 64 900,92 рублей
- заправка картриджей, ремонт оргтехники – 38 397,91 рублей;

- обслуживание пожарной сигнализации – 175 200,00 рублей;

- услуги дератизации, дезинсекции – 95 660,48 рублей;

4) «Прочие работы, услуги»

- услуги вневедомственной охраны – 84 862,80 рублей;

- страхование автотранспорта ОСАГО – 12 142,21 рублей;

- программное обеспечение информационных систем «Консультант плюс» –101 748,00 рублей;

- обучение сотрудников –49 357,62 рублей, в том числе на обучение медицинских работников – 28 757,62 рублей;

- лабораторные  исследования – 323 382,02 рублей; 
- медицинские услуги – 236 672,00 рублей;
- работы по демонтажу нежилого здания «Овощехранилище» - 329872,00 рублей;

Разработка проектно-сметной документации – 150 000,00 рублей;

- прочие услуги – 183 825,60 рублей, в том числе за счет субсидии государственного – 28 117,20 рублей, за счет иной приносящей доход деятельности – 155 708,40 рублей.
5) «Прочие расходы» 
- госпошлина на прохождение техосмотра – 400,00 рублей;
- штраф Роспотребнадзор – 10 000,00 рублей;

- платы за загрязнение окружающей среды – 24 493,61 рублей;

- иные выплаты текущего характера физическим лицам – 233,70 рублей

6) «Увеличение стоимости основных средств»

- кухонное оборудование – 366 735,00 рублей;

- реабилитационное оборудование для инвалидов – 51 760,00 рублей;
- медицинское оборудование – 23 440,00 рублей;

- огнетушители – 4 750,00 рублей;

- котельное оборудование – 31 670,00 рублей;

- мебель и прочее оборудование – 143 823,45 рублей.
7) «Увеличение стоимости материальных запасов» 

- продукты питания – 7 272 205,34 рублей;
- мягкий инвентарь –2 028 145,10 рублей;
- медикаменты и изделия медицинского назначения– 466 805,74 рублей; 

- горюче-смазочные материалы – 1 030 813,10 рублей;

- строительные материалы– 200 000,00 рублей;
- прочие (товары хозяйственного назначения, товары бытовой химии и другие) – 936 817,02 рублей
1. Информация о техническом состоянии, эффективности использования, обеспеченности учреждения основными фондами:

Балансовая стоимость основных средств составляет:

- на 01.01.2021 года – 48 131 422,25 рублей;

в том числе:

по (КФО 4) жилые помещения – 31 093 239,04 рублей;

по (КФО 4) нежилые помещения (здания и сооружения) – 5 164 526,77 рублей;

по (КФО 4) машины и оборудования – 3 364 807,31 рублей;

по (КФО 4) транспортные средства – 4 774 476,44 рублей;

по (КФО 4) инвентарь производственный и хозяйственный – 631 850,53 рублей;

по (КФО 4) прочие основные средства – 57 127,28 рублей;

по (КФО 2) нежилые помещения (здания и сооружения) – 1 680 000,00 рублей;

по (КФО 2) машины и оборудования – 1 225 094,88 рублей;

по (КФО 2) инвентарь производственный и хозяйственный – 140 300,00 рублей.

21 счет – 3 235 090,33 рублей
Балансовая стоимость основных средств составляет:

- на 01.01.2022 года – 48 674 510,56 рублей;

в том числе:

по (КФО 4) жилые помещения– 31 093 239,04 рублей;

по (КФО 4) нежилые помещения (здания и сооружения) – 5 164 526,77 рублей;

по (КФО 4) машины и оборудования – 3 303 388,62 рублей;

по (КФО 4) транспортные средства – 4 936 476,44 рублей;

по (КФО 4) инвентарь производственный и хозяйственный – 618 250,53 рублей;

по (КФО 4) прочие основные средства – 55 730,28 рублей;

по (КФО 2) нежилые помещения (здания и сооружения) – 1 680 000,00 рублей;

по (КФО 2) машины и оборудования – 1 576 715,88 рубля;

по (КФО 2) инвентарь производственный и хозяйственный – 246 183,00 рублей.

21 счет – 3 438 029,72 рублей.
Балансовая стоимость (ОЦДИ) особо ценное движимое имущество, на 01.01.2021 год составляет 7 883 013,22 рублей:
в том числе:

- по (КФО 2) нежилые помещения (здания и сооружения) – 1 680 000,00 рублей;

- по (КФО 4) нежилые помещения (здания и сооружения) – 198 000,00 рублей;

- по (КФО 2) машины и оборудования – 436 026,88 рублей;

- по (КФО 4) машины и оборудования – 2 404 509,90 рублей;

- по (КФО 4) транспортные средства –  3 164 476,44 рублей.
Балансовая стоимость (ОЦДИ) особо ценное движимое имущество, на 01.01.2022 год составляет 10 463 949,60 рублей: 
в том числе:

- по (КФО 2) нежилые помещения (здания и сооружения) – 1 680 000,00 рублей;

- по (КФО 4) нежилые помещения (здания и сооружения) – 198 000,00 рублей;

- по (КФО 2) машины и оборудования – 713 959,88 рублей;

- по (КФО 4) машины и оборудования – 2 725 525,60 рублей;

- по (КФО 4) транспортные средства – 4 936 476,44 рублей;

- по (КФО 2) инвентарь производственный и хозяйственный – 140 300,00 рублей;

- по (КФО 4) инвентарь производственный и хозяйственный – 25 887,68 рублей;
- по (КФО 4) прочие основные средства - 43 800,00 рублей.

Балансовая стоимость непроизведенных активов на 01.01.2021 года составляет – 19 250 746,98 рублей;

Балансовая стоимость непроизведенных активов на 01.01.2022 года составляет – 19 250 746,98 рублей:

  в том числе по адресу с.Ястребово, ул.Новая, 4 – 5443 кв.м кадастровая стоимость 1 114 399,82 рублей, ул.Новая, 6 – 6 443 кв.м кадастровая стоимость 1 318 366,66 рублей, ул.Лесная, 1 – 58 335 кв.м кадастровая стоимость 16 817 980,50 рублей. 

Структура особо ценного движимого имущества:

- нежилые помещения, здания и сооружения (ограждения) – 1 878 000,00 рублей;

- машины и оборудования – 3 439 485,48 рублей, в том числе:

· Котельное оборудование – 787 021,55 рублей,

· Кухонное оборудование – 483 781,93 рублей,

· Медицинское оборудование – 117 274,00 рублей,

· Оргтехника – 134 628,60,00 рублей,

· Прачечное оборудование – 386 783,48 рублей,

· Тахографы – 134 990,00 рублей,

· Прочее – 1 395 005,92 рублей.

- транспортные средства – 4 774 476,44 рублей;

- мебель – 166 187,68 рублей

В составе недвижимого имущества числится три жилых здания для проживания получателей социальных услуг. По корпусам №1 и №2 требуется проведения капитальных работ по замене системы отопления (изношенные трубы и радиаторы) капитальный ремонт душевой и туалетных комнат, а также замена кровли на корпусе №2. 

В учреждении имеется 5 единицы автотранспортных средства. Физический износ четырех единиц транспорта более 70%. Ежегодно тратится более 150 тыс.рублей на ремонт и приобретение запасных частей. Требуется автомобиль для перевозки продуктов питания и готовых блюд, т.к. пищеблок находится на корпусе №3 в отделении от корпуса №1 №2 на расстоянии 5 км. 

В отчетном периоде проведена работа по включению движимого имущества в состав ОЦИ: 

            - на сумму 162 000,00 рублей согласно приказу Министерства социальной политики Красноярского края № 1134-ОД от 30.12.2021г.
 Все основные фонды используются учреждением в полном объеме. Обесценение и классификация не проводились.

Раздел 3 «Анализ отчета об исполнении учреждением плана»
Структура поступления денежных средств учреждения за 2021 года в соответствии с утвержденным планом финансово-хозяйственной деятельности, представлена в таблице.

Состав и структура доходов учреждения
	Наименование показателя
	КБК / КОСГУ


	Утверждено плановых назначений на 2021 
	Исполнено плановых назначений за 2021 
	% исполнения 
	Причина неисполнения

	Субсидия на выполнение государственного задания
	131
	53 298 875,91
	53 298 875,91
	100,00%
	

	Собственные доходы учреждения
	130
	15 111 777,44
	14 883 460,26
	98,48%
	

	В том числе:
	
	
	
	
	

	Доходы от оказания платных услуг
	131
	95 617,13
	95 617,13
	100,00 %
	

	Доходы от компенсации затрат (по получателям социальных услуг)
	134
	15 000 000,00
	14 771 682,82
	98,48 %
	

	Доходы от компенсации затрат
	139
	16 160,31
	16 160,31
	100,00%
	

	Доходы от штрафных санкций за нарушение законодательства о закупках и нарушение условий контрактов 
	141
	32 773,32
	32 773,32
	100,0 %
	

	ИТОГО:
	
	68 443 426,67
	68 215 109,49
	99,67 %
	


Финансовое положение учреждения зависит от выполнения плана, как по доходам, так и по расходам. Как видно из таблицы основной доходной составляющей учреждения является средства субсидии на выполнение государственного задания. Сумма поступлений субсидии на выполнение государственного задания составила 53 298 875,91 рублей или 78,13 % от общей суммы поступлений денежных средств, данный показатель утвержден в плане финансово-хозяйственной деятельности. 

Сумма поступлений по собственным средствам учреждения составила 14 771 682,82  рублей или 21,65% от суммы поступлений за 2021 года.

Доходы от оказания платных услуг по состоянию на 01.01.2022 составили — 95 617,13 рублей, в том числе: 

- транспортные услуги оказанные работникам учреждения – 20 500,00 рублей;  

- оказание услуг за социальное обслуживание граждан пожилого возраста, страдающих хроническими психическими заболеваниями (сверх государственного задания) по договору от 06.08.2021  № 16 в сумме 34 507,13 рублей;

- за оказание услуг по предрейсовому и послерейсовому медицинскому осмотру согласно контракта от 01.03.2021 № 1 заключенного с Администраций Ястребовского сельского совета — 40 610,00 рублей.

Доходы от штрафных санкций за нарушение законодательства о закупках и нарушение условий контрактов за 2021 составили – 32 773,32 рублей, в том числе: 

- штраф за нарушение установленные договором № 2021.20360 от 01.03.2021 с ООО «Рассвет»  в сумме 540,00 рублей; 

- зачисление обеспечения исполнения договора, согласно проведенной претензионной работы в результате расторжения договора № 2019.25269 от 11.02.2019 с ООО «Группа Алмаз» в сумме 30 000,00 рублей; 

- зачисление обеспечения исполнения контракта, проведена претензионная работа в 2019 году, контракт №2014.232761 от 19.09.2014 с ООО «Трейд Агро» расторгнут в одностороннем порядке, организация подана в реестр недобросовестных поставщиков. Сумма – 2 233,32 рубля;
- зачисление на основании приказа от 30.11.2021 № 486-Ф  Государственного учреждения - Красноярского регионального отделения Фонда социального страхования РФ возмещение расходов на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников в сумме 16 160,31 рублей.
Состав и структура кассовых расходов учреждения 
по субсидии на выполнение государственного задания
	Наименование показателя
	КБК/ КОСГУ


	Утверждено плановых назначений на 2021
	Исполнено плановых назначений за 2021
	% исполнения  
	Причина неисполнения

	Заработная плата
	111/211
	33 598 962,34
	33 558 425,05
	99,88 %
	

	Взносы по обязательному социальному страхованию
	119/213
	10 713 527,69
	10 705 827,53
	99,93 %
	

	Иные выплаты персоналу учреждений, за исключением фонда оплаты труда
	112/226
	95 000,00
	91 896,00
	96,73 %
	

	Социальные пособия и компенсации персоналу в денежной форме
	111/266
	330 121,35
	277 089,97
	83,93 %
	

	Услуги связи
	244/221
	119 200,00
	100 767,02
	84,54 %
	

	Коммунальные услуги
	244/223
	1 393 844,72
	1393453,38
	99,97 %
	

	Коммунальные услуги
	247/223
	5 538 655,28
	5 538 654,23
	100,00 %
	

	Работы, услуги по содержанию имущества
	244/225
	286 383,75
	285 915,75
	99,84 %
	

	Прочие работы, услуги
	244/226
	730 234,04
	728 371,24
	99,74 %
	

	Страхование
	244/227
	12 142,21
	12 142,21
	100,00%
	

	Уплата иных платежей
	853/291
	24 600,00
	24 493,61
	99,57%
	

	Уплата прочих налогов и сборов
	852/291
	400,00
	400,00
	100,0%
	

	Увеличение стоимости продуктов питания
	244/342
	213 420,00
	213 418,78
	100,0%
	

	Увеличение стоимости горюче-смазочных материалов
	244/343
	1 540 100,00 
	1 030 813,10
	66,93%
	

	Пособия, компенсации и иные социальные выплаты гражданам, кроме публичных нормативных обязательств
	321/264
	31 555,70
	31 555,70
	100,0 %
	

	ИТОГО:
	
	54 628 147,08
	53 993 223,57
	98,84%
	


Анализ таблицы показывает, что учреждение использовало средства субсидии на выполнение государственного задания на 98,84 % от суммы финансирования.

 Остаток на конец отчетного периода (01.01.2022) – 634 923,51 рублей.

Причины повлекшие неисполнение кассовых назначений:

Расходы на оплату услуг связи – 18 432,98 рублей, экономия по услугам связи; 
Расходы на выплату листков нетрудоспособности – 53 031,38 рублей, в связи с увеличением расходов на оплату 3-х дней нетрудоспособности в 4 квартале 2021 года;
Увеличение стоимости горюче-смазочных материалов – 509 286,90 рублей, экономия средств от проведения закупок конкурентным способом, а также сокращение поездок в связи с особым режимом работы учреждения в период с августа по сентябрь 2021 года.
Состав и структура кассовых расходов учреждения по собственным доходам

	Наименование показателя
	КБК/ КОСГУ


	Утверждено плановых назначений на 2021 
	Исполнено плановых назначений за 2021
	% исполнения
	Причина не исполнения

	Коммунальные услуги
	244/223
	200 000,00
	165 737,44
	82,87 %
	

	Коммунальные услуги
	247/223
	1 800 000,00
	-
	-
	

	Работы, услуги по содержанию имущества
	244/225
	750 000,00
	723 787,41
	96,50 %
	

	Прочие работы, услуги
	244/226
	739 824,71
	729 886,00
	98,66 %
	

	Услуги, работы для целей капитальных вложений
	243/228
	359 854,00
	259 000,00
	70,0%
	

	Увеличение стоимости основных средств
	244/310
	622 178,45
	622 178,45
	100,00 %
	

	Увеличение стоимости лекарственных препаратов и материалов, применяемых в медицинских целей
	244/341
	500 000,00
	466 805,74
	93,36 %
	

	Увеличение стоимости продуктов питания
	244/342
	7 500 000,00
	6 781 431,51
	90,42 %
	

	Увеличение стоимости строительных материалов
	244/344
	200 000,00 
	200 000,00
	100,00 %
	

	Увеличение стоимости мягкого инвентаря
	244/345
	2 033 306,30
	2 028 145,10
	99,75 %
	

	Увеличение стоимости прочих запасов (материалов)
	244/346
	936 817,02
	936 817,02
	100,00 %
	

	ИТОГО:
	
	15 652 214,18
	12 924 022,37
	82,57%
	


Исходя из данных таблицы видно, что кассовое исполнение расходов по иной приносящей доход деятельности за 2021 год составляет 82,57% от запланированных сумм. 
Остаток на конец отчетного периода (01.01.2022) – 2 499 874,63 рублей.

Причины повлекшие неисполнение кассовых назначений:

Услуги, работы для целей капитальных вложений – 100 854,00 рублей, остаток средств после проведения конкурсных процедур в 2021 году;

Увеличение стоимости лекарственных препаратов и материалов  –                  33 194,26 рублей, остаток средств после проведения конкурсных процедур в 2021 году;

Увеличение стоимости продуктов питания – 718 568,49 рублей,  остаток средств после проведения конкурсных процедур в 2021 году;
Коммунальные услуги – 34 262,56 рублей, остаток средств.
В 2021 года в учреждении некассовых операций отражаемых в форме 0503737 «Отчет об исполнении учреждением плана его финансово-хозяйственной деятельности» не было. 

Отчет об обязательствах учреждения

Обязательства текущего (отчетного) финансового года по субсидии на выполнение государственного (муниципального) задания составляют       54 628 147,08 рублей из них:

- принятые обязательства – 54 301 129,48 рублей, в том числе с применением конкурентных способов – 786 800,00 рублей;

- денежные обязательства – 54 027 029,57рублей;

- исполнение денежных обязательств – 53 993 223,57 рублей;

Исполнение принятых обязательств в отчетном периоде составляет –99,43%.
Обязательства 2022 финансового года следующего за текущим (отчетным) финансовым годом по субсидии на выполнение государственного (муниципального) задания составляют       55 676 600,00 рублей из них:

- принятые обязательства – 3 263 279,93 рублей, в том числе с применением конкурентных способов – 2 636 845,56 рублей;

-  отложенные обязательства по резерву отпусков работников учреждения – 5 790 952,21 рублей

Обязательства текущего (отчетного) финансового года по приносящей доход деятельности (собственные доходы учреждения) по расходам составляет 15 652 214,18 рублей из них:

- принятые обязательства – 13 125 334,72 рублей, в том числе с применением конкурентных способов –  4 703 253,61  рублей;

- денежные обязательства –  13 121 834,72 рублей;

- исполнение денежных обязательств – 12 924 022,37 рублей;

Исполнение принятых обязательств в отчетном периоде составляет – 98,47 %.
Обязательства 2022 финансового года следующего за текущим (отчетным) финансовым годом по приносящей доход деятельности (собственные доходы учреждения) по расходам составляют 14 400 000,00 рублей из них:

- принятые обязательства – 8 008 547,06 рублей, в том числе с применением конкурентных способов – 7 924 547,06 рублей;

Расхождения данных из отчетов по формам 0503737, 0503738 и выгрузкой из АЦК нет.

Раздел 4 «Анализ показателей отчетности учреждения»

Форма 0503768 «Сведения о движении нефинансовых активов учреждения» см.стр. ______

Движение нефинансовых активов представлено в таблице:

	Наименование показателя

КФО
	на 01.01.2021 

4/2
	на 01.01.2022

4/2

	1. Движение основных средств

	1.1 Основные средства
	45086027,37

3045394,88
	45171611,68

3502898,88

	- жилые помещения
	31093239,04

0,00
	31093239,04

0,00

	- нежилые помещения
	5164526,77

1680000,00
	5164526,77

1680000,00

	- машины и оборудования
	3364807,31

1225094,88
	3303388,62

1576715,88

	- транспортные средства
	4774476,44

0,00
	4936476,44

0,00

	- производственный и хозяйственный инвентарь
	631850,53

140300,00
	618250,53

246183,00

	- прочие основные средства
	57127,28

0,00
	55730,28

0,00

	1.2 Амортизация основных средств
	42614774,56

1237059,56
	43316319,08

1831563,40

	- амортизация жилых помещений
	30555253,92

0,00
	30714457,32

0,00

	- амортизация нежилых помещений
	4607004,35

254016,00
	4682893,91

365857,92

	- амортизация машин и оборудования
	3311759,08

842743,56
	3293723,52

1219522,48

	- амортизация транспортных средств
	3486463,56

0,00
	3970466,76

0,00

	- амортизация производственного и хозяйственного инвентаря
	631850,53

140300,00
	618250,53

246183,00

	- амортизация прочих основных средств
	22443,12

0,00
	36527,04

0,00

	1.3 Обесценение основных средств
	0,00
	0,00

	1.4 Вложения в основные средства
	0,00

97000,00
	0,00

356000,00

	1.5 Основные средства в пути
	0,00
	0,00

	2. Движение нематериальных активов

	2.1 Нематериальные активы
	47000,00

0,00
	47000,00

0,00

	2.2 Амортизация нематериальных активов
	0,00
	0,00

	2.3 Обесценение нематериальных активов
	0,00
	0,00

	2.4 Вложения в нематериальные активы
	0,00
	0,00

	3. Движение непроизведенных активов

	3.1 Непроизведенные активы
	19250746,98

0,00
	19250746,98

0,00

	3.2. Обесценение непроизведенных активов
	0,00

0,00
	0,00

0,00

	3.3 Вложения в непроизведенные активы
	0,00

0,00
	0,00

0,00

	4. Движение материальных запасов

	4.1 Материальные запасы
	1127363,05

4098523,38
	647925,45

5668769,68



	4.2 Вложения в материальные запасы
	0,00
	0,00

	4.3 Материальные запасы в пути
	0,00
	0,00

	5. Права пользования активами

	5.1 Права пользования нефинансовыми активами
	0,00
	0,00

	5.2 Амортизация прав пользования активами
	0,00
	0,00

	5.4 Права пользования нематериальными активами
	61210,00

0,00
	61210,00

0,00

	5.5 Амортизация прав пользования нематериальными активами
	30210,00

0,00
	30210,00

0,00


Движение недвижимого и особо ценного имущества учреждения:

	Наименование показателя

КФО
	на 01.01.2021

4/2
	на 01.01.2022

4/2

	1.1 Основные средства
	45086027,37

3045394,88
	45171611,68

3502898,88

	- недвижимое имущество
	36059765,81

0,00
	36059765,81

0,00

	- особо ценное имущество
	5766986,34

2116026,88
	7929689,72

2534259,88

	1.2 Амортизация основных средств
	42614774,56

1237059,56
	43316319,08

1831563,40

	- недвижимое имущество
	34964258,27

0,00
	35199351,23

0,00

	- особо ценное имущество
	5742848,21

533414,56
	6934811,70

967344,40

	1.3 Обесценение основных средств
	0,00
	0,00

	1.4 Вложения в основные средства
	0,00

97000,00
	0,00

356000,00

	1.5 Основные средства в пути
	0,00
	0,00

	2.1 Нематериальные активы
	47000,00

0,00
	47000,00

0,00

	2.2 Амортизация нематериальных активов
	0,00
	0,00

	2.3 Обесценение нематериальных активов
	0,00
	0,00

	2.4 Вложения в нематериальные активы
	0,00
	0,00

	3.1 Непроизведенные активы
	19250746,98

0,00
	19250746,98

0,00

	3.2 Обесценение нематериальных активов
	0,00
	0,00

	3.3 Вложения в непроизведенные активы
	0,00
	0,00

	4.1 Материальные запасы
	1127363,05

4098523,38
	647925,45

5668769,68

	4.2 Вложения в материальные запасы
	0,00
	0,00

	4.3 Материальные запасы в пути
	0,00
	0,00


Движение материальных ценностей на забалансовых счетах:

	Наименование показателя

КФО
	на 

01.01.2021

4/2
	на 

01.01.2022

4/2

	1. Имущество полученное в пользование
	15960,00

0,00
	15960,00

0,00

	2. Материальные ценности принятые на хранение
	0,00
	0,00

	3. Бланки строгой отчетности
	7,00

0,00
	7,00

0,00

	4. Материальные ценности оплаченные по централизованному снабжению
	0,00
	0,00

	5. Награды, призы, кубки и ценные подарки, сувениры
	0,00
	0,00

	6. Основные средства в эксплуатации
	2490927,83

744064,50
	2484970,77

952960,95

	- особо ценное имущество
	0,00

0,00
	0,00

0,00

	- иное движимое имущество
	2490927,83

744064,50
	2484970,77

952960,95

	7. Материальные ценности, полученные по централизованному снабжению
	0,00
	0,00

	8. Периодические издания для пользования
	0,00
	0,00

	9. Нефинансовые активы переданные в доверительное пользование
	0,00
	0,00

	10. Имущество переданное в возмездное пользование
	0,00
	0,00


Начисление амортизации объектов основных средств осуществляется линейным методом.

Срок полезного использования устанавливается в соответствии с требованиями п. 35 СГС «Основные средства» постоянно действующей комиссией по поступлению и выбытию активов.

В случае если присвоенный код по ОКОФ не позволяет установить амортизационную группу, комиссия по поступлению и выбытию активов определяет срок на основании рекомендаций производителя или исходя из ожидаемого срока получения экономических выгод и (или) полезного потенциала, заключенного в активе.
Приносящая доход деятельность (собственные доходы учреждения)

В разделе 1. Нефинансовые активы отражается движение основных средств:

На начало года - 3 045 394,88 рублей, в том числе:

- нежилые помещения (здания и сооружения) – 1 680 000,00 рублей;

- машины и оборудования – 1 225 094,88 рублей;

- инвентарь производственный и хозяйственный – 140 300,00 рублей.

Поступление за 2021год на общую сумму – 676 932,00 рубля, в том числе:
1. Приобретены по договорам поставки за счет доходов от платной деятельности:
- Машинка швейная Comfort 12 в количестве 1 штуки на сумму 8 900,00 рублей,

- Гигрометр психрометрический в количестве 9 штук на сумму 5 040,00 рублей,

- Огнетушители в количестве 5 штук на сумму 4 750,00 рублей,

- Облучатель бактерицидный в количестве 4 штуки на сумму 18 400,00 рублей,

- Мебель (стулья, кресла) на общую сумму 117 793,45 рублей,

- Кухонное оборудование на сумму 368 809,00 рублей,

- Насос К 20-30 на сумму 31 670,00 рублей,

- Доска магнитно-маркерная 2-сторонняя в сумме 15 057,00 рублей,

- Реабилитационное оборудование (кресло-туалет) на сумму 51 760,00 рублей

2. Безвозмездно получены объекты ОС от БФ «Феникс» (термометр) на сумму 3 500,00 рублей. От БФ «Старость в радость» (облучатели, пульсоксиметр) на сумму 59 112,00 рублей

Амортизация основных средств начислена в общей сумме 594 503,84 рублей

   На основании приказа министерства социальной политики от 02.08.2021              № 635-од передано имущество в КГКУ «ЦБ» на сумму 5 780,00 рублей.

Наличие материальных запасов на начало года составило 4 098 523,38 рублей. За 2021год поступило на общую сумму 11 234 063,17 рублей, в том числе получено безвозмездно на сумму 591 271,45 рублей:

- Лекарственные препараты и медицинские материалы на сумму 726 842,74 рублей,

- Продукты питания на сумму 6 978 859,86 рублей,

- Строительные материалы на сумму 200 000,00 рублей,

- Мягкий инвентарь на сумму 2 149 089,10 рублей,

- Прочие материальные запасы на сумму 1 179 271,47 рублей

Списание материальных запасов на общую сумму 9 663 816,87 рублей.

Остаток на конец года составил 5 668 769,68 рублей. 

В разделе 3. отражается движение материальных ценностей на забалансовом счете 21 «Основные средства в эксплуатации» стоимостью до 10 000,00 рублей. На начало года числились основные средства на общую сумму 744 064,50 рублей. В течении года приобретено по договорам поставки объектов на сумму 208 814,45 рублей, безвозмездно получено на сумму 18 570,00 рублей., списано объектов на сумму 12 610,00 рублей, передано имущества на сумму 5 780,00 рублей. Остаток основных средств на учете на конец года на общую сумму 953 058,95 рублей.

Субсидии на выполнение государственного (муниципального) задания.

В разделе 1. Нефинансовые активы отражается движение основных средств:

На начало года – 45 086 027,37 рублей, в том числе:
- жилые помещения – 31 093 239,04 рублей;
- нежилые помещения (здания и сооружения) – 5 164 526,77 рублей;

- машины и оборудования – 3 364 807,31 рублей;

- инвентарь производственный и хозяйственный – 631 850,53 рублей;

- прочие основные средства – 57 127,28 рублей.
На основании приказа министерства социальной политики Красноярского края в учреждение передан автомобиль ГАЗ-2705 от КГБУ СО КЦСОН НАЗАРОВСКИЙ стоимостью 162 000,00 рублей. 

Амортизация основных средств за 2021год начислена в общей сумме 701 544,52 рублей
На основании приказа министерства социальной политики Красноярского края переведены основные средства на особо ценное имущество. Обороты отражены в форме.

На основании приказа министерства социальной политики от 02.08.2021 № 635-од передано имущество в КГКУ «ЦБ» на сумму 53 265,39 рублей.

Списаны с учета основные средства в связи с износом на общую сумму 27 072,40 рублей.

Наличие материальных запасов на начало года составило 1 127 363,05 рублей. За 2021год поступили материальные запасы на общую сумму 1 070 599,10 рублей:

- по договорам поставки горюче–смазочные материалы на сумму 1 064 619,10 рублей 

- по акту изготовления мягкого инвентаря (вложения в материальные запасы)   на сумму 5 980,00 рублей.

Списание материальных запасов на общую сумму 1 550 036,70 рублей Остаток на конец года составил 647 925,45 рублей.

В разделе 3. отражается движение материальных ценностей на забалансовых счетах:

Счет 01 «Имущество, полученное в пользование» числиться на начало года и конец года антивирусная программа на сумму 15 960,00 рублей.

Счет 03 «Бланки строгой отчетности» на начало и на конец года числиться топливные карты общей стоимостью 7,00 рублей. 
Счет 21 «Основные средства в эксплуатации» стоимостью до 10 000,00 рублей. На начало года числились основные средства на общую сумму 2 490 927,83 рублей. В течении года поступило объектов на сумму 1 397,00 рублей (введены в эксплуатацию со счета 101.38), выбыло на сумму 7 354,06. На конец года 2 484 970,77 рублей. 
Счет 27 «Материальные ценности, выданные в личное пользование работникам (сотрудникам)» учитывается форменное обмундирование, специальная одежда, выданная Учреждением в личное пользование работникам для выполнения служебных (должностных) обязанностей, в целях контроля за сохранностью, целевым использованием и движением. На начало года числилась спецодежда, спецобувь и СИЗ в сумме 397 836,21 рублей. Выдано в личное пользование сотрудникам спецодежда, спецобувь и СИЗ в 2021году на общую сумму 44 613,19 рублей.
Согласно Приказа Минфина от 02.11.2021года № 170 внесены изменения в Приказ Минфина РФ от 25.03.2011года № 33н, который исключает в форме 0503768 в разделе 3 счет 27 «Материальные ценности, выданные в личное пользование работникам (сотрудникам)».
Форма 0503769 Сведения о дебиторской и кредиторской задолженности учреждения  см.стр _______
 «2» - собственные доходы учреждения

Дебиторская задолженность (КФО 2)

	№ п/п
	Наименование предприятия – дебитора, договор
	Счет учета
	Сумма задолженности на 01.01.2021, рублей
	Сумма задолжен-ности на 01.01.2022, рублей
	Дата возникновения дебиторской задолженности

	1
	Ачинское межрайонное отделение ПАО «Красноярскэнергосбыт», контракт № 3526 от 01.01.2020 (услуги  электроэнергии)
	209.34
	85 980,65
	-
	-

	2
	АО РСИЦ, договор от 14.01.2015 № 2079487/NIC-D (услуги хостинг)
	206.26
	-
	8289,00
	декабрь 2021

	3
	Получатели социальных услуг (стационарного обслуживание)
	209.34
	-
	1 475 422,88
	декабрь 2021

	 
	ИТОГО:
	
	85 980,65
	1 483 711,88
	


Кредиторская задолженность (КФО 2)

	№ п/п
	Наименование предприятия – кредитора, договор
	Счет учета
	Сумма задолженности на 01.01.2021, рублей
	Сумма задолжен-ности на 01.01.2022, рублей
	Причины образования кредиторской задолженности

	1
	ИП Вагнер В.Р., договор от 30.11.2020 № 2020.530347
(молочные продукты)
	302.34
	-
	197812,35
	Поставка продуктов питания за декабрь (оплата согласно договору). Закрыт счет получателя согласно письма ИП Вагнер В.Р. от 01.12.2021г.

	 
	ИТОГО:
	
	-
	197812,35
	


«4» - субсидия на выполнение государственного (муниципального) задания

Счет 205 31 «Учет расчетов по доходам»

	Показатель 
	Объем финансового обеспечения на 2021
	Поступило финансового обеспечения за 2021
	Остаток финансового обеспечения 

	Субсидии на выполнение государственного задания
	53 298 875,91
	53 298 875,91
	-

	ИТОГО:
	53 298 875,91
	53 298 875,91
	-


Дебиторская задолженность (КФО 4)

	№ п/п
	Наименование предприятия – дебитора, договор
	Счет учета
	Сумма задолженности на 01.01.2021, рублей
	Сумма задолжен-ности на 01.01.2022, рублей
	Дата возникновения дебиторской задолженности

	1
	ПАО «Ростелеком», контракт от 01.01.2020 № 624000121028 (услуги связи)
	209.34
	8 818,22
	-
	-

	2
	АО КНП, 

договор от 03.10.2020 № 0119200000120005991 (поставка ГСМ)
	209.34
	1 660,00
	-
	-

	3
	Межрайонная ИФНС № 4 по Красноярскому краю
	303.01
	677,00
	-
	-

	4
	Межрайонная ИФНС № 4 по Красноярскому краю
	303.10
	16 829,32
	15 890,92
	Декабрь 2020

	5
	ПАО «Ростелеком», договор от 11.12.2020 №624000015767 (услуги интернета)
	206.21
	-
	847,05
	декабрь 2021

	6
	ПАО «Ростелеком», договор от 11.12.2020 №624000120728 (услуги связи)
	206.21
	-
	808,79
	декабрь 2021

	7
	Ачинское межрайонное отделение ПАО «Красноярскэнергосбыт», 

контракт от 28.12.2020 № 3526 (услуги электроэнергии)
	206.23
	-
	374 273,08
	декабрь 2021

	 
	ИТОГО:
	
	27 984,54
	391 819,84
	


Кредиторская задолженность (КФО 4)

	№ п/п
	Наименование предприятия – кредитора, договор
	Счет учета
	Сумма задолженности на 01.01.2021г., руб.
	Сумма задолжен-ности на 01.01.2022г руб.
	Причины образования кредиторской задолженности

	1
	АО КНП, договор от 06.07.2021 № 2850
	302.34
	-
	33 806,00
	Поставка ГСМ за декабрь (оплата согласно договору)

	2
	ИП Вагнер В.Р.,

Договор от 03.12.2019 № 2019.451108 (поставка продуктов питания)
	302.34
	213 418,78
	-
	

	 
	ИТОГО:
	
	213 418,78
	33 806,00
	


Возврат дебиторской задолженности на 01.01.2021 года составил по КФО 4 – 1 660,00 рублей (ОАО Красноярскнефтепродукт), КФО 2 – 85 980,65 рублей (ПАО Красноярскэнергосбыт). 

За учреждением  на 01.01.2022 год долгосрочной и просроченной дебиторской задолженности нет. 
Нереальной к взысканию дебиторской задолженности и просроченной кредиторской задолженности не имеется.
Информация о показателях по счетам

401.40 «Доходы будущих периодов»:

- Доход будущего периода составляет 53 298 875,91 рублей.

	Соглашение на финансирование № 8 от 11.01.2021
	53 298 875,91

	ИТОГО:
	53 298 875,91


401.60 «Резервы предстоящих периодов»:

В учреждении начислен резерв отпусков на 2021г.

	Показатель

КОСГУ/Счет
	Начислено
	Списано
	Остаток

	211 
	3 284 000,00
	3 284 000,00
	-

	213
	1 113 706,16
	1 113 706,16
	-

	ИТОГО:
	4 397 706,16
	4 397 706,16
	-


По состоянию на 01.01.2022 года сформирован резерв на оплату неиспользованных отпусков сотрудников учреждения в сумме 5 790 952,21 рубля по счету 401.60 «Резерв предстоящих расходов», который будет использован в следующем 2022 году, в том числе на оплату труда – 4 447 735,95 рублей; страховые взносы – 1 343 216,26 рубля.

Сведения об изменении остатков валюты баланса учреждения

Форма 0503773 «Сведения об изменении остатков валюты баланса учреждения» см.стр _______

	№

п/п
	Ошибки прошлых лет
	Год


	Бухгалтерские

Записи
	Сумма, руб.
	Кем выявлено
	Бухгалтерские

справки

	1
	Выявлена и отражены ошибки прошлых лет в учете. Увеличение дебиторской задолженности ПАО «Ростелеком» договор от 11.12.2020 № 624000120728, согласно акта сверки от 01.10.2021г.
	2020
	КФО 4

Дт 206.21.564-

Кт 401.28.221
	0,02
	Бухгалтер

КГКУ «ЦБ»
	 № 00ГУ-000022 от 28.12.2021г. 



	2
	Выявлены и отражены ошибки прошлых лет. В ходе проведения инвентаризации выявлены нематериальные активы (сайт учреждения)
	2020
	КФО 4

Дт 102.3I.320-

Кт 304.96.732
	47 000,00
	Бухгалтер

КГКУ «ЦБ»
	№ ООГУ-000020 от 27.12.2021

	3
	Выявлены и отражены ошибки прошлых лет. В ходе проведения инвентаризации выявлены нематериальные активы (ПК «Гранд Смета»)
	2020
	КФО 4

Дт 111.6I.353- Кт 401.30.000
	31 000,00
	Бухгалтер

КГКУ «ЦБ»
	№ ООГУ-000004 от 31.12.2020

	4
	Выявлены и отражены ошибки прошлых лет. В ходе проведения инвентаризации выявлены нематериальные активы (Антивирус Dr. Web Stcurity Space )
	2020
	КФО 4

Дт 111.6I.352- Кт 401.30.000

Дт 401.30.000- Кт 401.50.226
	14 630,00

14 630,00
	Бухгалтер

КГКУ «ЦБ»
	№ ООГУ-000003 от 31.12.2020,

№ ООГУ-000001 от 31.12.2020



	5
	Выявлены и отражены ошибки прошлых лет. В ходе проведения инвентаризации выявлены нематериальные активы (Программное обеспечение "ViPNet Client")



	2020
	КФО 4 

Дт 111.6I.353- Кт 401.30.000

Дт 401.30.000- КТ 104.6I.452


	15 580,00

15 580,00
	Бухгалтер

КГКУ «ЦБ»
	№ ООГУ-000002 от 31.12.2020,



	
	ВСЕГО:
	
	
	78 000,02
	
	


В ходе проведения инвентаризации выявлены объекты нематериальных активов, подлежащие учету на балансовых счетах 102.31, 111.60, а также объекты, не подлежащие учету в связи с их использованием в рамках электронного взаимодействия. Данные отражены в форме на счетах учета с целью перехода на федеральный стандарт «Нематериальные активы».

Форма 0503775 Сведения о принятых и неисполненных обязательстах»  см.стр _______
Информация в приложении отражает сведения о суммах обязательств, принимаемых учреждением с применением конкурентных способов закупки или при осуществлении закупки у единственного поставщика при условии размещения в единой информационной системе извещения об осуществлении закупки.

Раздел 1 не содержит информации.

Раздел 2 не содержит информации.

Раздел 3 не содержит информации.

В разделе 4 отражена информация об экономии средств при заключении договоров с применением конкурентных способов на 6 023 733,01 рублей из них:

1.Субсидия на выполнение государственного задания 1 907 850,01 рублей, в том числе по процедурам закупок, проведенным в 2021 году на следующий 2022 финансовый год 1 907 850,01 рублей

-  КОСГУ 223 «Коммунальные услуги» - 1 907 850,00 рублей;

-  КОСГУ 226 «Прочие работы, услуги» - 0,01 рублей.

2.Иная приносящая доход деятельность 4 115 883,00 рублей, в том числе по процедурам закупок проведенным в 2021 году  на следующий 2022 финансовый год – 1 947 299,97 рублей.

- КОСГУ 228 «Услуги, работы для целей капитальных вложений» - 131000,00 рублей;

- КОСГУ 310 «Увеличение стоимости основных средств» - 33 265,00 рублей ;

- КОСГУ 341 «Увеличение стоимости лекарственных препаратов и материалов, применяемых в медицинских целях» - 21 412,50 рублей;

- КОСГУ 342 «Увеличение стоимости продуктов питания» - 678 358,35 рублей;

- КОСГУ 344 «Увеличение стоимости строительных материалов» - 15 000,00 рублей;

- КОСГУ 345 «Увеличение стоимости мягкого инвентаря» - 1 058 012,00 рублей;

- КОСГУ 346 «Увеличение стоимости прочих запасов (материалов) – 231 535,18 рублей;

- КОСГУ 342 «Увеличение стоимости продуктов питания» - 1 947 299,97 рублей – 2022 год.
Форма 0503779 «Сведения об остатках денежных средств Учреждения» см.стр _______

Сведения об остатках денежных средств учреждения

Лицевой счет 71192С70451.

Остаток на начало отчетного периода (01.01.2021) –1 327 611,17 рублей

Остаток на конец отчетного периода (01.01.2022) – 634 923,51 рублей, в том числе:

КВР 111 КОСГУ 211 – 40 537,29 рублей, остаток средств, неиспользованный при начислении стимулирующих выплат по итогам года, 

КВР 112 КОСГУ 266 – 53 031,38 рублей, в связи с увеличением расходов на оплату 3-х дней нетрудоспособности в 4 квартале 2021 годы было произведено перераспределение средств и увеличены ассигнования по данной статье расходов. Увеличение расходов произошло за счет увеличения среднего заработка сотрудников (в 2020 году осуществлялись выплаты стимулирующего характера за особые условия труда и дополнительную нагрузку), а также за счет увеличения случаев оформления листа нетрудоспособности  по сравнению с 2019 и 2020 годами. Рассчитать количество случаев заболевания среди сотрудников не возможно
КВР 244 КОСГУ 343 – 509 286,90 рублей, экономия средств от проведения закупок конкурентным способом, а также сокращение поездок в связи с особым режимом работы учреждения в период с августа по сентябрь;

Лицевой счет 75192С70451.

Остаток на начало отчетного периода (01.01.2021) – 421 682,77 рублей

Остаток на конец отчетного периода (01.01.2022) – 2 499 874,63 рублей, в том числе:

КВР 243 КОСГУ 226 – 150 000,00 рублей, средства для оплаты проектно-сметной документации, ожидается согласование министерством социальной политики края;

КВР 244 КОСГУ 341 – 33 194,26 рублей, экономия средств от проведения закупок конкурентным способом;

КВР 244 КОСГУ 342 – 718 568,49 рублей, средства для оплаты продуктов питания, экономия средств от проведения закупок конкурентным способом, а также средства для оплаты молочной продукции, поставленной в декабре 2021 года. Согласно уведомительного письма от поставщика, расчетный счет указанный в договоре заблокирован, новый расчетный счет для расчетов за поставленную продукцию предоставлен в январе 2022 года. Срок исполнения контракта до 31.01.2022 г;

КВР 247 КОСГУ 223 – 1 572 000,00 рублей, экономия средств от оплаты коммунальных платежей за электроэнергию и теплоснабжение.

Лицевой счет 76192С70451.

Остаток на начало отчетного периода (01.01.2021) – 28 585 466,48 рублей;

Остаток на конец отчетного периода (01.01.2022) – 37 136 603,44 рублей

На данном лицевом счете числятся средства, находящихся во временном распоряжении, в том числе:

- личные денежные средства клиентов в сумме – 31 332 181,70 рублей;

- денежные средства, перечисленные поставщиками для обеспечения исполнения контрактов. На начало года составляло – 1 276 968,26 рублей,   поступление обеспечения контрактов за 2021 г. составило – 1 569 031,61 рублей, возврат средств обеспечения контрактов – 1 313 627,67 рублей, обращены в доход учреждения по претензионной работе 32 233,32 рублей, остаток обеспечения  в сумме – 1 502 373,20 рублей. 

Суммы остатков на отчетную дату подтверждены выписками из лицевых счетов открытых в министерстве финансов Красноярского края.

 Учреждение не имеет открытых номинальных счетов.

Форма 0503790 «Сведения о вложениях в объекты недвижимого имущества, объектах незавершенного строительства бюджетного (автономного) учреждения» см.стр _______
В отчетном периоде были произведены расходы в сумме 169 000,00 рублей за техническое заключение по результатам технического обследования состояния несущих и ограждающих конструкций здания «Склад, электрокотельная, спортивный зал», шифр: 17-ТО-0421. Кадастровый номер недвижимого имущества: 24:02:0901001:115, площадь здания 881,5 кв.м., количество этажей:1, адрес: Красноярский край, Ачинский район, с.Ястребово, в/г № 7.  
За учреждением не числятся судебные решения по денежным обязательствам.

Раздел 5 «Прочие вопросы деятельности учреждения»

Бухгалтерский учет автоматизирован: применяется программа «1С Предприятие (БГУ)». С использованием телекоммуникационных каналов связи и электронной подписи, территориальное отделение КГКУ «ЦБ» в г. Ачинск Красноярского края осуществляется электронный документооборот по следующим направлениям:

- система электронного документооборота с министерством финансов Красноярского края;

- передача отчетности по налогам, сборам и иным обязательным платежам в инспекцию Федеральной налоговой службы посредством СБИС;

- передача статистической отчетности, отчетности в Фонд социального страхования и др. посредством СБИС;

- размещение информации о деятельности учреждения на официальном сайте bus.gov.ru.

Бухгалтерский учет в учреждении ведется на основании:

- Федерального закона от 06.12.2011г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете»;

-  Единого плана счетов и Инструкции по его применению, утвержденные приказом Минфина России от 01.12.2010 № 157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и Инструкции по его применении»;

- Приказа Министерства финансов Российской Федерации от 16 декабря 2010 № 174 «Об утверждении Плана счетов бухгалтерского учета бюджетных учреждений и Инструкции по его применению»;

- Приказа Минфина РФ от 30 марта 2015г. № 52н «Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) учреждениями и Методических указаний по их применению»;

- Приказ Минфина России от 25.03.2011 № 33н «Об утверждении Инструкции о порядке составления, представления годовой, квартальной бухгалтерской отчетности государственных (муниципальных) бюджетных и автономных учреждений»;

- Приказ Минфина России от 29.11.2017 № 209н «Об утверждении порядка применения классификации операций сектора государственного управления»;
- Федеральный закон от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» (далее - Закон № 7-ФЗ);

- Федеральный стандарт бухгалтерского учета для организаций государственного сектора «Концептуальные основы бухгалтерского учета и отчетности организаций государственного сектора», утвержденный Приказом Минфина России от 31.12.2016 № 256н (далее - СГС «Концептуальные основы»);

 - Федеральный стандарт бухгалтерского учета для организаций государственного сектора «Основные средства», утвержденный Приказом Минфина России от 31.12.2016 № 257н (далее -СГС «Основные средства»);

- Федеральный стандарт бухгалтерского учета для организаций государственного сектора «Аренда», утвержденный Приказом Минфина России от 31.12.2016 № 258н (далее - СГС «Аренда»);

- Федеральный стандарт бухгалтерского учета для организаций государственного сектора «Обесценение активов», утвержденный Приказом Минфина России от 31.12.2016 № 259н (далее - СГС «Обесценение активов»);

- Федеральный стандарт бухгалтерского учета для организаций государственного сектора «Представление бухгалтерской (финансовой) отчетности», утвержденный Приказом Минфина России от 31.12.2016 № 260н (далее - СГС «Представление отчетности»);

 - Федеральный стандарт бухгалтерского учета для организаций государственного сектора «Отчет о движении денежных средств», утвержденный Приказом Минфина России от 30.12.2017 № 278н (далее - СГС «Отчет о движении денежных средств»);

- Федеральный стандарт бухгалтерского учета для организаций государственного сектора «Учетная политика, оценочные значения и ошибки», утвержденный Приказом Минфина России от 30.12.2017 № 274н (далее - СГС «Учетная политика»);

- Федеральный стандарт бухгалтерского учета для организаций государственного сектора «События после отчетной даты», утвержденный Приказом Минфина России от 30.12.2017 № 275н (далее - СГС «События после отчетной даты»);

- Федеральный стандарт бухгалтерского учета для организаций государственного сектора «Доходы», утвержденный Приказом Минфина России от 27.02.2018 № 32н (далее - СГС «Доходы»);

- Приказ Минфина РФ от 07.12.2018 № 256н «Об утверждении федерального стандарта бухгалтерского учета для организации государственного сектора «Запасы» (в редакции от 19.12.2019 № 241н);

 - Приказ Минфина РФ от 29.06.2018 №145н «Об утверждении федерального стандарта бухгалтерского учета для организации государственного сектора «Долгосрочные договоры» (в редакции от 16.12.2019 № 235н) (далее- СГС «Долгосрочные договоры»;

 - Приказ Минфина РФ от 30.05.2018 № 124н «Об утверждении федерального стандарта бухгалтерского учета для организации государственного сектора «Резервы. Раскрытие информации об условных обязательствах и условных активах» (в редакции от 19.12.2019 № 242н) (далее – СГС «Резервы»);

- Приказ Минфина РФ от 28.02.2018 № 37н «Об утверждении федерального стандарта бухгалтерского учета для организации государственного сектора «Бюджетная информация в бухгалтерской (финансовой) отчетности» (в редакции от 25.12.2019 № 251н, от 26.02.2021 № 29н).

Таблица 4 «Сведения об основных положениях учетной политики учреждения» см.стр _______
 Учетная политика разработана и утверждена приказом КГКУ «ЦБ» от 08.10.2020 № 80/3-2/18 «Об утверждении учетной политики для целей централизованного бухгалтерского учета», в которой прописаны:

- рабочий план счетов бухгалтерского учета учреждения, содержащие применяемые для ведения синтетического и аналитического учета счета бухгалтерского учета;

- методы оценки отдельных видов имущества и обязательств;

- порядок проведения инвентаризации имущества и обязательств;

- правила документооборота и технология обработки учетной информации, в том числе порядок и сроки передачи первичных (сводных) учетных документов в соответствии с утвержденным графиком документооборота для отражения в бухгалтерском учете;

- формы первичных (сводных) учетных документов, применяемых для оформления хозяйственных операций, по которым законодательством РФ не установлены обязательные формы документов. При этом утвержденные субъектом учета формы документов должны содержать обязательные реквизиты первичного учетного документа, предусмотренные Инструкцией № 157н;

- порядок организации и обеспечения (осуществления) субъектом учета внутреннего финансового контроля.

Обязательства принимаются после подписания документов согласно Порядка принятия обязательств Учётной политики методом их начисления в рамках утверждённого плана финансово-хозяйственной деятельности.

Доход для целей бухгалтерского учета признается в результате совершения фактов хозяйственной жизни или наступления событий, в результате которых ожидается получение экономических выгод или полезного потенциала, связанных с этими операциями, при условии, что их сумма может быть надежно определена.

Доходы, полученные бюджетным учреждением, являются источниками формирования имущества бюджетного учреждения.
Учет расчетов по суммам доходов (поступлений), начисленных учреждением в момент возникновения требований к их плательщикам, возникающих в силу договоров, соглашений, а также при выполнении субъектом учета возложенных согласно законодательству РФ на него функций, а также поступивших от плательщиков предварительных оплат осуществляется на счете 0 205 00 000 "Расчеты по доходам" (п. 197 Инструкции N 157н).
Источниками формирования имущества бюджетного учреждения в денежной и иных формах являются (п. 1 ст. 26 Закона № 7-ФЗ):
- регулярные и единовременные поступления от учредителя (субсидии на выполнение государственного задания и иные цели);

- доходы, получаемые от приносящей доход деятельности учреждения;

- другие, не запрещенные законом поступления, а именно:

- подарки от физических и юридических лиц;

- безвозмездная помощь в виде любого имущества;

- возмещение ОСАГО при страховом случае.

Поступлениями от учредителя являются субсидии из бюджетов бюджетной системы РФ бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение выполнения государственного   задания и на иные цели (п. 1 ст. 78.1 БК РФ).  Кроме того, учреждениям могут предоставляться субсидии на осуществление капитальных вложений в объекты капитального строительства государственной собственности или приобретение объектов недвижимого имущества в государственную собственность (п. 1 ст. 78.2 БК РФ).

Учреждению в форме субсидий могут быть предоставлены гранты, в том числе предоставляемые органами власти по результатам проводимых ими конкурсов. Порядок их предоставления из бюджетов субъектов РФ, устанавливается соответственно нормативными правовыми актами Правительства РФ, высшего исполнительного органа государственной власти субъекта РФ.
Сведения о результатах контрольных мероприятий

В отчетном периоде контрольные мероприятия, проводимые органами государственного финансового контроля, Счетной палатой Российской Федерации, контрольно-счетными органами субъектов Российской Федерации не проводились.

За отчетный период 2021 года были проведены следующие внешние контрольные мероприятия:
РОСТРАНСНАДЗОР Сибирское МУГАДН 1. Нарушены требования по обеспечению водителей необходимой информацией путем проведение инструктажей. Не проводится предрейсовый инструктаж при отправлении водителя по маршруту движения впервые. Не проводятся сезонные инструктажи два раза в год - в весенне-летний и осенне-зимний периоды. Не проводится специальный инструктаж с водителями при необходимости срочного доведения до них информации об изменениях и осложнениях, влияющих на профессиональную деятельность водителей. 2. Отсутствует аттестация у должностного лица, ответственного за обеспечение безопасности дорожного движения. Предписание выполнено в полном объеме.
Управление Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучная человека по Красноярскому краю 1.Не соответствие количества стульев в жилых комнатах к количеству проживающих; 2. Количество проживающих более 3 человек в спальных комнатах; 3.Отсутствует раковина для мытья рук в туалете для работников общественного питания; 4.Отсутствие регистрации результатов бракеража после снятия пробы каждого блюда в журнале готовой продукции;    5.Отсутствие протирочной машины для приготовления пищи (картофельного пюре); 6.Отсутствие бактерицидного оборудования для обеззараживания воздуха в помещении, задействованном в приготовлении холодных блюд; 7.Отсутствие кожных антисептиков на раковинах для мытья рук персонала; 8.Отсутствует раздельное технологическое оборудование и маркированная кухонная посуда достаточной вместимости. Предписание выполнено в полном объеме.
Федеральная служба по ветеринарному и фитосанитарному надзору (Россельхознадзор) нарушений не выявлено

Главное управление МЧС России по Красноярскому краю нарушений не выявлено.
Главное управление МЧС России по Красноярскому краю нарушений не выявлено.
Главное управление МЧС России по Красноярскому краю нарушений не выявлено.
Таблица 6 «Сведения о проведение инвентаризации» см.стр _______
В ходе проведения инвентаризации выявлены объекты нематериальных активов подлежащие учету на балансовых счетах 102.31, 111.60, а также объекты не подлежащие учету в связи с их использованием в рамках электронного взаимодействия. Протокол заседания комиссии определены критерии отнесения выявленных объектов к нематериальных активам, а также данные необходимые для отражения данных объектов на счетах учета с целью перехода на федеральный стандарт «Нематериальные активы», акт о результатах инвентаризации № б/н от 27.12.2021г.

	
	
	


Перечень форм годовой отчетности, не включенных в состав бухгалтерской отчетности учреждения в виду отсутствия числовых значений показателей:

 Форма 0503295 «Сведения об исполнении судебных решений и обязательств учреждения»;

 Форма 0503766 «Сведения об исполнении мероприятий в рамках субсидии на иные цели и на цели осуществления капитальных вложений»;

Форма 0503767 «Сведения об использовании целевых иностранных кредитов»;

Форма 0503771 «Сведения о финансовых вложениях учреждения»;

Форма 0503772 «Сведения о суммах заимствований»; 

Таблица №1 «Сведения о направлениях деятельности».
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