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1.оБIциЕ положЕIJй]я

- краевое

обслуживания

1.1 Сторонами настоящего коллективного договораявляются:

государственное бюджетное )л{реждение соци€tльного

вны (далее именуемый

<работодатель>>), который представляет

психоневрологический интерЕаD) (далее

соответствии с Уставом (именуемое д€Llrее <<работодатель>>),

твенного

живания (А огическии и

интересы которых представляет первичная профсоюзная организация, в лице

п ы Сергеевны (далее по

тексту <<профкою>),

1.2. Коллективный договор (далее по тексту КД) разработан на основе

Конституции Российской Федерации и в соответствии с требованиями:

- Трудового кодекса Российской Федерации (далее по тексту - ТК РФ),

- Федеральных Законов Российской Федерации <<О занятости населениrI

в Российской Федерацип>, (О профессион€шьных союзах, их правах и

гарантиlIх деятельности>),

- Отраслевого соглашения между Министерством социапьной политики

Красноярского края и Красноярской краевой организацией Профсоюза

работников государственных учреждений и общественного обслУжиВаниrI

рФ,

- Устава (положениrI организации) организации,

- Законов Красноярского края,

_ иных нормативных, правовых актов Российской Федерации и

Красноярского края.



1.З. Настоящий коллективный договор является правовым актом,

реryлирующим соци€rлъно - трудовые и иные непосредственно связанные с

ними отношения.

Предметом настоящего договора являются конкретизированные, с

r{етом финансово экономического положениrI Учреждения,

дополнительные гарантии и льготы, нормы и положения об усJIовиях труда и

его оплате, соци€lльном обслуживании Работников, представляемых

Работникам в соответствии с ТК РФ, Отраслевым соглашением, а также

нормативные положения, если в законах и иных нормативных правовьtх

актах содержится rтрямое предписание об обязателъном закреплении этих

положение в КЩ.

1.4. Профком, действующий на основе Устава и Общего положения о

первичных организациях Профессионапьного союза работников

государственных уIреждениiт и общественного обслуживания РФ, является

поJIномочным представительным органом Работников Учреждения,

защищающим их интересы при проведении коллективнъж переговоров,

заключении выполнении и изменении КЩ.

Работодатель признает первичную организацию Профсоюза, РГУ ОО

РФ в лице ее профсоюзного комитета, как полномочного представителя

Работников, являющихся членами первичной профсоюзной организации,

ведущего переговоры от их имени.

1.5. ПоложениrI К,Щ распространяются на всех Работников Учреждения.

1.6. Изменения и дополнения в Еастоящий КД, в течение срока его

действия, вносятся lто взаимному соглашению сторон, после

предварителъного рассмотрения предлож ений заинтересованной стороны, на

заседании постоянно действующей комиссии по подготоВке проекта,

закJIючению и выполнению данного КЩ.

1.7. Работодатель знакомит с КД, другими нормативными правовыми

актами, содержащими нормы трудового права, всех Работников УчрежДения,

а также вновь поступающих Работников при их приеме на работу, доводит
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совместно с профсоюзной организацией информацию до Работников о

выполнении условий КД на собраниях (конференциях), через средства

информации.

месяцев со днrI перехода прав собственности,

-при ликвидации Учреждения - в течение всего срока проведениrI

ликвидационных мероприrIтии.

При реорганизации или смене формы собственности Учреждения,

любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о

заключении нового или продлении действия КД на срок до трех лет.

1.9. Во исполнение настоящего коллективного договора Работодателем

моryт приниматься локаIIьные нормативные акты, содержащие нормы

трудового права, по согласованию с Профкомом. Локальные нормативные

акты не должны ухудшатъ положениrI Работников по сравнению с трУдОВЫМ

законодательством РФ и настоящим коллективным договором.

1.10. НастояЩий К.Щ вступает в силу со дня его подписания. срок

действия КЩ не должен превышать трех лет.

2. трудовоЙ договор. оБЕсшчЕниЕ зА}UIтости

2.1. Порядок и условия закJIючения трудового договора реryлиРУеТСЯ

Трудовым кодексом Российской Федерации и не могут ухудшать положение

Работников по сравЕению с действующим трудовым законодателъством,

настоящим коллективным договором.

a
J
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2.|.у При поступлении на работу Работник должен быть ознакомЛен сО

своими трудовыми обязанностями, Положением об оплате и стимулирующих

выплатах работников, Правилами внутреннего трудового распорядка, с

требованиями охраны труда, настоящим коллекТиВныМ ДОГОВОРОМ,

маршрутом движения служебного транспорта по осуществлению доставки

работников к месту работы и обратно.

2.2. Содержание трудовоГо договоРа (эффеКтивногО контракта) должно

в полном объеме соответствоватъ ст. 57 Трудового кодекса РФ.

2.3. Трудовые отношения при поступлении на работу оформляются

закJIючением письменного трудового договора:

- на неопределенный срок

- на срок не более IuIти лет (срочный).

Срочный трудовой договор закJIючается в слу{ЕIях, когда трудовые

отношениrI не моryт быть установлены на

характера предстоящей работы и условий ее

2.З.|. Срочный трудовой договор

выполнении сJIедующей работы в Учреждении:

- на время исполнения обязанностей отсутствующего Работника) за

которым в соответствии с трудовым законодательством и иными

норматиВнымИ правовыМи актамИ, содерЖащими Еормы трудового права,

коллективным договором, соглашениями, лок€tпьными нормативными

актами, трудовым договором сохранrIется место работы;

работы

- на время выцолнения временных (до двух месяцев) работ;

с лицами, принимаемыми для выпоJIнени,I заведомо

в сJцлIаях, когда ее завершение не может быть

конкретной датой;

- с лицами, наIIравленными дJUI прохождения €rлътернативнои

гражданской службы;

неопределенный срок с учетом

выполнениrI.

может быть заключен при

определенной

определенно

- с лицами, поступающими на работу по совместительству;



- в другиХ сл)л{аях, предусмотренных тк рФ или иными федеральными

может бытъ предусмотрено условие об испытании Работника в целях

проверки его соответствия порrIаемоЙ работе,

законами.

месяцев испытание не может превышатъ двух недель,

2.4.З. В срок испытания не засчитываются

2.4.IIри закJIючении трудового договора в нем по соглашению сторон

2.4.|. Срок испытания не может превышать трех месяцев.

2.4.2. При заключении трудового договора на срок от двух до шести

нетрудоспособности Работника и другие периоды, когда он фактически

oTcyTcTBoB€lJI на работе.

2.4.4. Испытание при приеме на работу не устанавливается дJUI:

-беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до

полутора лет;

-лиц, не достигших восемнадцати лет;

-лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию

и высшегообразовательные )л{реждения ЕачаJIъного, среднего

образования впервые поступающихпрофессион€LIIьного

полrIенной специч}льности в течении одного года со дня окончания

образователъного rIреждения;

-лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого

работодателя по согласованию между работодателями;

-ЛИЦ, закJIючаюцIих трудовой договор на срок до двух месяцев;

_в иных случаях, предусмотренных тк рФ, иными федералъными

законами, коллективным договором.

2.5. В трудовом договоре могут предусматриватъся дополнительные

условия, не ухудшающие положениrI работника по сравнению с

установленным трудовым законодательством и иными нормативными

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным

ДоГоВором'соГЛашенияМи,лок€шЬныМинорМаТиВныМиакТаМи'ВЧасТносТи:

период временнои

на работу по

5
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- об уточнении места работы (с указанием структурного подр€lзделеЕия

и его местонахождения) иlили о рабочем месте;

- об испытании;

- о неразглашении охраняемоЙ законом тайны (госуларственной,

служебноЙ, коммерческоЙ или иноЙ);

- об обязанности Работника отработать после обуrения не менее трех

лет, если обуrение проводилосъ за счет средств работодателя;

- о видах и об условиях дополнительного страхования Работника;

- об уточнении применительно к условиям работы данного Работника

прав и обязанностей работника и РаботодатеJIя, установленным трудовым

законодательством и иными нормативными правовыми актами,

содержащими нормы трудового права,

2.6. Тдзаключается в двух экземплярах и хранится у каждой из сторон

договора.

2.7. Работодатель и Работник обязуются выполнять усповия

заключенного Т,.Щ.

работодатель не вправе требоватъ от Работников выполнения работы,

не обусловленным трудовым договором,

перевод на другую работу без согласия Работника допускается лишъ в

случаях, указанных в законодателъстве,

2.8. При изменеЕии существенных условий ТЩ или введеЕием режима

неполного рабочего времени, Работники и Профком должны быть

уведомлены в письменной форме не позднее, чем за два месяца до их

введения.

2.9. Работодатель в организации создает аттестационЕую комиссию, в

которую в обязательном порядке включаются члены комиссии от Профкома,

дттестационная комиссия правомочна на изменение тарификационного

уровня Работника согласно диапzLзону и штатного расписания

(характеристика условий для повышения квалификационного уровня:

повышение квzUIификации, пол)цение высшего обрzвования, стаж работы,
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период с момента присвоениrI предыдущего р€}зряда, добросовестное

выполнение трудовых обязанностей, закрепленных трудовым договором,

отсутствие дисциrrлинарных взысканий и т.д.). Методы оценки, перечень

документов и этапов аттестации определяется IIоложением аттестационной

комиссии.

2.10. Стороны договорились, что Работодатель берет на себя

обязательства повышения профессионыIьноЙ подготовки кадров ежегодно

по заранее утвержденцому совместно с профкомом графику повышениrI

кв€Lлифик ации Раб отников.

В сJIуIаях, предусмотренных федералъными законами

нормативными правовыми актами рФ, Работодателъ обязан

повышение кв€LJIификации Работников, если это является

выполнением Работниками опредеJIенных видов деятелъности

ткрФ).

работодателъ оставляет за собой право в оформлении ученического

договора, заключаемого на срок до трех лет в зависимости от периодичности

повышения квzUIификации.

2.|I. Вопросы связанные с сощращением численности или штатц

рассматриваются с учетом мотивированного мЕениrI Профкома,

2.|2. Работодатель обязуется :

- сообщить в письменной форме Профкому, не позднее чем за два

месяца до начала проведениrI мероприrIтий по сокращеЕию численности или

штата Работников, о возможном расторжении трудовых договоров с

Работниками в соответствии с п.2 ст.81 ТК РФ,

- не позднее, чем за два месяца доводить до местного органа службы

занятости данные о предстоящем высвобождении каждого конкретного

Работника Учреждения с укzванием его профессии, специ€LIIьности,

квалификации и р€Lзмера огIлаты труда.

2.|3. В сrгуrае массового высвобождения Работников предоставлятъ в

и иными

проводитъ

условием

(ст. |96

профком не позднее, чем за три месяца проекты прикaзов о сокращении



численности или штата, планы-|рафики высвобождениrI Работников с

разбивкой по месяцам, список сокращаемьIх должностей и Работников,

перечень вакансий, rrредполагаемые варианты

массового высвобождения Работников

соглашением или КД).

2.|4. Представлятъ лицам, полу{ившим уведомление об уволънении

п.п.1 и 2, ст.81 тК РФ свободное от работы время с сохранением среднего

заработка (не менее 4 часов в неделю) дл, rrоиска нового места работы,

2.t4.1. При сокращении численности или штата

преимущественное право на оставление на

работников обеспечитъ

производителъности труда и квалификации помимо лиц, предусмотренных

ст. l79 ТК РФ:

- лицам, предпенсионного возраста (за2 года до пенсии);

- проработавшим в у{реждении свыше 10 лет;

- одиноким матерям, опекунам, имеющим на иждивении детей до 16-

летнего возраста;

- отцам, воспитывающим без матери детей до 16-летнего возраста;

- работникам, имеющим на иждивении детей инвЕtлидов до 16 лет;

- работникам моложе 18 лет;

- другим конкретным категориям по соглашению сторон (ст.179 ТК

рФ).

Не допускать увольнение одновременно двух Работников из одной

семьи.

2.|5. Расторжение трудового договора с РаботникамИ в возрасТе до 18

лет по инициативе Работодателя (rа искJIючением сJI}4Iая ликвидации

организации (индивиду€Lльного предпринимателя) помимо соблюдения

общего порядка допускается, только с согласия соответствующеи

государственной инспекции труда и комиссии по делам несовершенноJIетних

и защите их прав.

8

трудоустройства (критерии

опредеJIяется отраслевым

работе при равной
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2.|6. Прекраlцение трудового договора может иметъ место только по

основаниям, предусмоц)еЕным трудовым законодательством.

2.|6.|. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор,

предупредив об этом РаботодатеJuI в письменной форме не позднее, чем за

две недели, если иной срок не устаЕовлен тк рФ или иным федеральным

законом. Течение указанного срока начинается на следующий день после

полу{ения Работодателем зaulвления Работника об увольнении,

2.|6.2. По соглашениЮ междУ Работником и Работодателем трудовой

договор, может быть, расторгнут и до истечения срока предупреждени,I об

уволънении.

2.L6.з. По истечении срока IIредупреждени'I об увольнеЕии Работник

имеет право прекратить работу.

2.1,6.4. В последний день работы Работодатель обязан выдатъ

Работнику трудовую книжку, другие документы, связаЕные с работоЙ, по

письменному заявлению Работника и произвести с ним окончатеJIьныи

расчет.

2.16.5. Если по истечении срока предупреждения об увольнении

трудовой договор не был расторгнут, и Работник не настаивает на

уволънен ии) то действие трудового договора продолжается.

2.|7. Работодатель обязуется выплачиватъ Работникам выходные

пособия в размере двухнедельного среднего заработка при расторжении

трудового договора в связи с:

- отк.tзом Работника от rrеревода на другую работу, необходимого ему в

соответствии с медицинским закJIючением, выданным в порядке,

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми

актами Российской Федерации, либо отсутствием у Работодателя

соответствутощей работы;

- призывом Работника на военЕую службу или направлением его на

з амен'IюIцуIо ее €tльтернативную гр ажданскую службу ;



- восстановлением Еа работе Работника, раЕее выполнявшего эту

работу;

Работодателем;

- шризнанием Работника полностью

деятельности в соответствии с медицинским

- откzlзом Работника от перевода на работу в другую местностъ вместе с

порядке, устаЕовленном федера;rъными законами и иными нормативными

правовыми актами Российской Федер ации;

- отк€}зом Работника от продолжения работы в связи с изменением

работы, прекращается по завершении этой работы;

- трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей

отсутствующего Работника, прекращается с выходом этого Работника на

работу.

2.18.1. О прекращении трудового договора в связи с истечением срока

его действия Работник должеЕ бытъ предупрежден в письменной форме не

менее чем за три к€tлендарныХ дня дО уволънеНияl. за искJIючеНием сл)л{аев,

когда истекает срок действия срочного трудового договора, закJIюченного на

время исполнен пя об язанно стей отсутствующего Работника.

2.|9. Уволънение Работников, явJIяющихся членами Профсоюза, по п,

2, тl.З ст. 81 тк рФ произвоДится с )л{етом мотивированного мнени,I

Профкома.

2.20. Работникам, уволенным в связи с сокращением численности или

штата, сохраняется преимущественное право на заключение трудового

договора при улуЧшениИ финансоВо-эконоМического положения Учреждени,I

10

неспособным к труловой

заключением, выданным в

и создании (восстановлении) новых рабочих мест,
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2.2t. При расторжении трудового договора по

работникам предоставляются доuолнительные гарантии

л.|,2, ст.81 ТК

и компенсации.

рФ

з. рАБочЕЕ врЕмя и BPEM'I отшIхА.

внутреннего трудового распорядка, утверждается

мотивированного мнения Профкома, а также

. 3.1. Режим рабочего времени в у{реждении определяется Правилами

Работодателем с }пIетом

з.з. В соответствии

категорий Работников

ст. 92 Трудового кодекса для отдельных

у{реждении установлена сощращенная

графиками сменности,

составленными с yt{eToМ мнения Профкома,

з.2. Работодатель обеспечивает соблюдение продолжительности

рабочего времени Работника учреждениrI не более 40 часов в неделю,

В соответствии со ст.91 Трудового кодекса Российской Федерации дJIя

работников Учреждения установлена пятидневнzrя рабочая недеJuI

продолжительностью 4о часов с двумя выходными днями (суббота и

воскресенье) с Еормированным рабочим днем с 9.00 часов до 18,00 часов,

продолжительность рабочего времени:

-ДляженIциН'работающихВ)л{режДении36.часоВаярабочаяЕеДеJUI

охраны материнства и детства на селе)), пятидневная рабочая неделя с двумя

выходными днrIми (суббота и воскресенъе), нормированный рабочий денъ с

9.00 часов до 17.|2 часов.

- для медицинских Работников зб часов в неделю с двумrI выходными

днrIми (суббота и воскресенъе) Постановление Правительства Российской

Федерации от 14 феврал я 2ООЗ г. j\Гs 101, нормированный рабочий день с 9,00

со

в

Постановление Верховного

неотложных мерах по

Совета РСФСР от 1.11.1990

ул)цшеЕию ttоложения

г. Ns 29813-| ((о

женщин, семьи,

часов до 17.12 часов.
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- один час, в соответствии с

Перерыв не вкJIючается в
3.4. Время перерыва для отдьIха ипитания

правилами внутреннего трудового распорядка,

рабочее BpeMlI и не оплачивается,

3.5. В }л{реждении может бытъ введена сменн€}я работа в течение

установленной продолжителъности рабочего времени в соответствии с

графиком.

графики сменности доводятся до сведениr{ Работников не 11озднее, чем

за один месяц до введенияих в действие,

3.6. Работодатель вправе по соглашению с Работником установитъ ему

режим гибкого рабочего времени.

3.7. В у{реждении может быть введена ненормированный рабочий день

дJUI следующих Работников: директора, зам. директора, водителя

автомобиля.

3.8. Нерабочие прulздничные дни В уIреждеНии устанавлив€lются в

соответствии со ст. 112 ТК РФ и ФЗ.

з.9. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни, допускается в

строгом соответствии с законодателъством,

3.10. Привлечение Работника к дежурствам в нерабочие праздничные

дни доIIускается с пIIсьменного согласиrI Работника.

ПисьменЕым согласием Работника считается его личн€tя подпись в

приказе Работодателя.

3.11. Работнику, осуществпяющему дежурство в праздничный

нерабочий день, предоставJuIется оплачиваемый день отдьIха в течении года,

з.t2. В случае если Работник д.tл согласие на привлечение его к

дежурству в праздничный денъ выполнение такой работы становиться его

обязанностью.

3.13. Если Работник в одностороннем порядке, без согласования с

работодателем отказался от взятых на себя обязательств и без уважительнъIх

причин не вышел на дежурство, то такие действия булут являться

дисциплинарным проступком.
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3.14. В cJýrlae невозможности, по условиям производства фаботы),

соблюдение установленной для отдельной категории Работников ежедневной

или еженедельной продолжительности рабочего временИ В )пIреждениИ

вводиться суммироваЕный учет рабочего времени, )цетЕый период (ГОД).

ЕслИ сменна сотруднИка выпzUIа на пр€lздниЧный день, то в силу ст.153 тК

РФ этот деЕь должен быть оплачен в двойном размере. оплата работы в

выходные дни при сменном графике производится в одинарном р€lзмере, если

сотрудник работает в свои смены согласЕо графику. Если же ему пришлось

заменить на другого Работника в свой вьжодной по графику день, Труд

должен быть оплачен в двойном pzшMepe (Положение о суммированном у{ете

рабочего времени).

рабочее время, время работы сверх

времени явJIяется сверхурочным и

152 тк рФ.

Пр" суммированном )чете

нормативной продолжительности

оплачивается в соответствии со ст.

3.15. Сверхурочные работы в Учреждении доттускаются в строгом

соответствии со ст. 99 ТК РФ.

3.16. Работодатель устанавливает rто просъбе лиц, обуrающихся без

отрыва от производства, индивиду€lJIьные режимы труда (продолжительностъ

рабочей недели, длителъность смеЕ, начаJIо и окончание рабочих смен,

применение гибких (скользящих) графиков работы и др.) на работах, где

IIроизводственные условия допускают такую возможность.

з.|7. Щля обеспечениrI условий' позвоJIяЮщих жеЕщинаМ сочетатЬ труд

с материнством, Работодатель принимает на себя обязательства:

- не привлекать к сверхурочным работам женщин, имеюттIих детей в

возрасте до 14 лет, детей-инвалидов до 1б лет;

- предоставлять, по 11росъбе женщин, имеющих детей в возрасте до 10

лет, доIIолнителъные выходные дни без сохранениlI заработной платы

(вариант: с частичной оплатой) в количестве (одного, двух дней) в месяц,

3.18. Продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска у

РаботниКов в УчреждениИ не можеТ бытъ менее 28 ка:rендарЕых дней.
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3.19. Работодатель в обязательном порядке предоставляет Работникам

следующие дополнителъные отпуска:

_ за вредные условия труда в соответствии с нормативами,

установленными Списком rrроизводств, цехов, профессий и должностей с

вредными условиями труда, работа в которых дает право на доlтолнителъный

отпуск и сокращенный рабочий день. Утвержденным постановлением

Госкомтруда СССР и Президиума вцспС от 25.|0.|974 г. J\Гs 298lfI-22 с

по следующими изменени ями и дополнен иями. (Пер еченЪ сотруднИков кГБУ

со <<дчинский психоневрологический интернат), которым установлен

дополнительный отгryск) ;

- за работу в ост€IJIьньж районах Севера, где установлены районный

коэффициент и процентная надбавка к заработной плате - 8 календарных

днеи;

- за работу с ненормированным рабочим днем в соответствии со

списком правил внутреннего трудового распорядка.

з.20. Стороны договорилисъ установить без сохранения заработной

платы дополнителъные отпуска, IIредоставJUIемые сверхустановленных

законодатепьством:

- со свадьбой работника - до 5 рабочих дней;

- со смертью близких родственников (согласно абзацу з ста,тьи |4

Семейного кодекса Российской Федерации к близким родственникам

относятся родственники по прямой восходящей и нисходящей лиъIии

(родители и дети, дедушка, бабушка и внуки), полнородные и

неполнородные (имеющие общих отца или мать) братья и сестры.) - до s

рабочих дней.

з.2|. При исчислеЕии общей продолжительности ежегодного

оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска

суммируются с ежегодным основЕым опIIачиваемым отгtуском.
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З.22. Стороны договорились, что Работодатель по заявленшо РабоТниКа

беспрепятственно предоставляет ему отпуск без сохранения заработной

платы в соответствии со ст. 128 Тк РФ.

з.2з. Очередностъ предоставлениrI оплачиваемых отгryсков

определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым

работодателем, не позднее, чем за две недели до наступления к€rлендарного

года, по согласованию с Профкомом в порядке, устанОВЛенНОМ СТ, З72 ТК РФ

для принятия локапъных нормативных актов.

з.24. Не позднее 01 ноября каждого года Работник должен сообщить о

своих пожеланиrIх в отношеЕии отгIуска на следующий календарный год

своемУ непосреДствеIrноМу Руководителю или напряN,гУIо в отдел кадров,

определив месяц И продолжительность каждой части отпуска, для

составления графика отпусков.

З .25 .Р аботникам у{реждениrI предоставляются сверх предусмотреннои

законодательством РФ продолжительности соци€tльных отrтусков :

а) по беременности и родам предоставляется дополнителъно

проДолжиТеЛЬностьЮ 70 (в сJrУчае МноГоплодной беременности _ 84)

кztлендаРных днеЙ до родов и 7О (в слl^rае осложненных родов - 86, при

рождении двух или более детей - 110) календарньIх дней после родов.

отпуск по беременности и родам исчисляются суммарно, и предоставляется

женщине полностью, независимо от числа дней, фактически использованных

ею до родов;

б) по уходу за ребенком до достиженияим возраста трех лет;

в) Работникам, усыновившим ребенка, rrредоставляется отпуск на

период со днrI усыновления и до истечения 70 календарных дней со дня

рождения усыновленного ребенка, а при одновременном усыновлении двух и

более детей - 110 к€Lлендарных дней со дня их рождения,

по желанию Работников, усыновивших ребенка (детей), им

предоставJUIетсЯ отпусК rrо уходУ за ребенком до достижения им (ими)

возраста трех лет;
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Г) Работникам, успешно обl"rающимся в ВУЗах, имеющих

государственную аккредитацию, по заочной и очно-Заочной (вечерней)

формах Обу.rения, имеют право на дополнительные отпуска в соответствии с

тк рФ.

з.26. Работникам учреждения предоставляются дополнителъные сверх

установленных законодательством РФ:

- медицинским Работникам, у{аствующим в оказании- психиатрической

помощи в соответствии с перечнем медицинских Работников, которым

установлен ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за работу с

вредными и (или) опасными условиями труда, утвержденному

Постановлением Гфавительства Российской Федер ации от 0б. 0б.20 1 3 г. Ns482

<<О продолжительности дополнительного оплачиваемого отпуска за работу с

вредными и (пли) опасными условиями труда, предоставляемого отдельным

категория работников).

з.27. Работодателъ обязан по письменному заявлению Работника

предоставитъ отгIуск без сохранения заработной платы:

- работающиМ IIенсионераМ по старости (rrо возрасry) - до t4

кztлендарных дней в году;

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или

умерших вследствие ранения, контузии или увечья, пол)ленных при

исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания,

связанного с прохождением военной службы - до 14 календарных дней в

году;

- работаЮщиМ инв€lлидам - до б0 каllендарных дней в году.

4. опJIАтА трудА

4.1.Оплата труда Работников производится на основе должностных

платы, по профессион€lJIьнымокJIадов, ставок заработной

квалификационным группам, rIитыв€лющих требования квалификации и
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стажа работы с применением компенсациОнНых и СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛаТ, В

соответствии с закоЕом Красноярского края от 29 октября 2009 гОДа J\b 9-

3864 (О системах оплаты труда работников краевых государственных

r{реждений>>, Постановлением Красноярского края от 01 декабря 2009 гОДа

J\b 62О-П (Об утверждении Примерного положениrI об оплате тРУДа

работников краевых государственных бюджетных и к€}зенных )п{реждений

соци€rльного обслуживания, подведомственных министерству социаJIьнои

политики Красноярского KpaD), прик€вами министерства социальной

политики Красноярского края от 09.|2.2009 J\Ъ 358-ОД (Об утверждении

видов, условий, р€вмеров и гIорядка выплат стимулирующего характера, в

том числе щритериев оценки результативности и качесТВа ТРУДа РабОТНИКОВ

краевьж государственных бюджетных и к€венЕых )чреждений социального

обслуживания) tIодведомственных министерству социальной политики

Красноярского края>).

4.2. УсловиrI оплаты труда Работников уIреждения определяются

настоящим коллективным договором, Положением об оtlлате и

стимулировании труда работников уIреждений, трудовыМ ДОГОВОРОМ, ИНЫМИ

нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского

крЕш, содержащими Еормы трудового права с учетом мнения первичной

профсоюзной организации. (положение об оплате и стимулировании труда

работников КГБУ Со <Ачинский психоневрологический интернат>).

4.З. Система оплаты Труда Работников учреждения вкJIючаеТ

следующие элементы:

- окJIады (должностные оклады), заработной платы

профессионalJIьным квалификационным

должностям, не предусмотренным ПКГ;

- выплаты компенсационного характера;

- выплаты стимулирующего характера.

К выплатам компенсационного характера в

выплат компенсационного характера относятся :

ставки

группам

по

по

соответствии с перечнем



- выплаты Работникам, занятым на тяжелых работах, работах с

вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

- выплаты за рабоry в местностях с особыми юIиматическими

УСJIОВИЯМИ;

основе отнесения

профессионutпьным

оплата труда конкретного Работника определяется при закJIючении

трудового договора (дополЕительНого соглашениrI к трудоВому договору)

между Работником и Работодателем,

Размеры и 11орядок осуществлениrI выплат стимулирующего

характера дjIя Работников )чреждения устанавлив€lются Руководителем,

принимаемым с )л{етом мнения Профкома,

Для Работников учреждений при устаЕовлении стимулирующих

выплат, за искJIючением стимулирующих персональных выплат, IIрименяется

ба-пльная система оценки труда Работников,

м оценки результативности труда Работников с применением

балльной системы приказом Руководителя rIреждеЕия утверждается состав

оценочной комиссии. В состав оценочной комиссий вкJIючаются

руководители структурных подр€вделений, представители

организации.

гlрофсоюзной
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- выплаты за рабоry в условиях, отклоняющихся от норм€LIIьных ("р"

выполнении работ различной квалификации, профессий

(должностей), сверхурочной работе, работе в Еочное -BpeMlI, работе в

усJIовиях ненормированного рабочего днlI и при выIIолнении работ в других

условиях, откJIонrIющихся от норм€шьных);

- выгIлаты за работу в сельской местности,

4.4. Щолжностные окJIады устанавливаются Руководителем на

занимаемъIх работниками учреждения

квалификационным |руппам (ПГК),

требованиJI к уровню гrрофессионаJIъной подготовке и уровню кваIIификации,

должностей к

)л{итывающих

С целью разрешениJI возникающих конфликтных ситуаций по

результатам работы оценочньIх комиссий и другим вопросам организации
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оплаты Труда и реryлирования соци€tльно-трудовых

учреждениr{х может создаваться экспертная комиссия, в

вкJIючаются представители администрации учреждениrI,

отношений в

состав которой

организации (приказ Министерства социаJIьной политики },lb З 5 8-ОД).

профсоюзноЙ

4.5.Месячная заработнЕш плата Работника, отработавшего за

)лIетный периоД HOPIvty рабочегО времени И выпоJIнившего трудовые

обязанности, не может быть ниже минимаlrъного размера оплаты труда, в

который вкJIючаются оклад, компенсационные выплаты (доплаты и надбавки

компенсационного характера, В том числе за работу в условиях,

отклоняющихся от нормzLльных, работу в особых климатических условиях и

иные выплаты компенсационного характера) стимулирующие выплаты

(доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные

поощрительные выплаты) .rри условии выполнениrI Работником нормы

рабочего времени и нормы Труда (трудовых обязанностей).

4. 6. Выплаты компенсационного характер а и их размер Работникам

за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания)

увеличение объема выполнrIемой работы, исполнение обязанностей временно

отсутствующего Работника без освобождения от работы, определенной

трудовым договором, устанавлив€lются В соответствии с трудовым

законодательством И иными нормативными правовыми актами,

содержащими нормы трудового права, по соглашению сторон трудового

договора с )пIетом содержанияи (или) объема доrтолнительной работы.

4.6.L ,.Щоплата за совмещение Работником профессий (должностей)

и выполнение обязанностей временно отсутствующих Работников

реryлируется положением о доплатах.

4.7. Работодателъ обязуется своевременно знакомить Работников с

условиями оплаты их труда, за день до выплаты зарплаты выдаватъ

расчетный листок. Заработная плата перечисляется через банк 25 числа за

первую половину месяца и 10-го числа следующего за расчетным за вторую

половину месяца.
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4.8. Удержания из заработной платы Работника производитQя

толъко в слуIаях предусмотренньIх Трудовым кодексом рФ, н€lJIоговым

кодексом и иными федеральными законами,

4.9. при прекращении трудового договора выплата Всех Сумм,

причитающихся Работнику от Работодателя, производитсз в день увольнени,I

работника, при условии н€tпичия денежных средств на расчетном счету

уIреждения. ЕслИ РаботниК уволилсЯ В день, когда на ,расчетном счету

у{реждения нет денежных средств, расчет производится в первый лень

финансирования.

5. ОХРАНА ТРУДА И ПОЖАРНАЯ БЕОГIАСНОСТЬ

5.1. Работодатель в соответствии с действующими законодательными

и нормативными правовыми актами по охране труда обеспечивает создание и

функционирование систеМы управлениrI охраной труда в соответствии со ст,

2t2ТКРФ и обязуется:

- создать для Работников условия труда, соответствуIощие требованиям

правил и норм техники безопасности (тБ), производственной санитарии и

пожарной безопасности;

- укомплектоватъ рабочие места инструкциями по охране труда и ТБ,

пБ, разработанные и утвержденные Руководителем, по согпасованию с

гrрофсоюзным комитетом;

- проводить об)цение безопасным методам и приемам выполнени,I

работ и оказанию первой помощи, пострадавшим на производстве;

- организовать своевременное проведение инструктажей работников по

ТБ, произRодственной санитарии, шротивопожарной безопасности и других

правил, и требований охраны труда;

- провоДитъ конТролЬ за состоЯниеМ условиЙ трУда на рабочих местах,

а также за правильностъю применения Работниками средств индивидуutльнои

и коллективной защиты;



2|

- осуществлять проведение специ€tJIьной оценки условий труда с

последующей сертификацией организации работ по охране труда;

- соблюдать меры пожарной безопасности,

5 .2. Р аботодателъ обязан:

- осуществлятъ финансирование мероприятий по ул)цшению условий и

охраЕы труда в р€Lзмере не менее 0,2 процента суммы затрат на производство

IIродукции фабот, услуг), предусмотренное настоящим коллективным

договором и утвержденной бюджетной сметой;

- выпоJIнитъ в установленные сроки комплекс организационных и

технических меро rлриятий, предусмотренных соглашением по охр ане труда;

соВМесТносПреДстаВителеМ'инженеромПоохранетрУДа

оргаЕизовать контроль за состоянием условиiаи охраны труда в )л{реждении

и выполнением соглашения по охране труда;

- по инициативе РаботодатеJUI и (или) по инициативе Профкома создатъ

комитет (комиссию) по охраЕе Труда. В их состав на паритетной основе

входят представители РаботодатеjIя и представители Профкома.

5.3. С )rчетом специфики работы )п{реждения Работодатель 11ринимает

меры цо созданию условий дляработы уполномоченных лиц по охране труда

и членов комитетов (комиссиЙ) по охраЕе труда, обеспечив их правилами,

инсТрУкцИЯМИ)ДрУГиМинорМатиВныМииспраВочныМиМатериаЛаМИ)аТакЖе

освобождать их от работы с сохранением средней заработной платы на BpeM,I

обучения и выполнения ими общественных обязанностей.

работодатель совместно с Профкомом (уполномоченными лицами по

охране труда) осущестВляеТ контроJIЬ за состояниеМ условий и охраны труда

ВУIIрежДениииВыполнениеМсоГЛашенияПоохранеТрУДа.

5.4. Работодатель реryлярно рассматривает на совместных заседаниях с

Профкомом вопросы выполнениrI соглашения по охране труда, состояния

охраны труда в rIреждении и информировать Работников о принимаемых

мерах в этой области.
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постановления профсоюзного комитета по вопросам обеспечеция

безопасности труда обязательны к исполнению Работодателем.

5. 5. РаботодатеJIъ организует и обеспечивает:

- приобретение и выдачу за счет собственньж средств специ€rльной

одежды, специальной обуви и других средств индивидуа-шьной защиты

(Типовые нормы выдачи специа_пьной

средств индивидуальной защиты

одежды, специ€tльной обуви и других

работникам КГБУ СО <<Ачинский

психоневрологический интернат>), смывающk|х и обезвреживающих средств

(Нормы бесплатной выдачи смывающLtх и (или)обезвреживающих средств на

объектах и в санитарно-бытовые помещениж), прошедших обязательную

сертификацию, в соответствии с установленЕыми нормами Работникам,

занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также

на работах, выполняемых в особых температурных условиrIх или связанных с

загрязнением;

- Работодатель с rIетом мнениrI Профкома и своего финансово_

экономического поJIожени;I может устанавливатъ нормы бесплатной выдачи

Работникам сгrециальной одежды, специаJIъной обуви и других средств

индивиду€Lлъной защиты, уJIучшающие по сравнению с типовыми нормами

защиту Работников от имеющихся на рабочих местах вредных и (или)

опасЕых факторов, а также особых температурных условий или загрязнениrI;

проведение счет собственных средств обязательных

предварительных (.rри tIоступлении на работу) и периодиIIеских (в течении

трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований), Других

обязательных медицинских осмотров (обследований), внеочереднъж

медицинских осмотров (обследований) освидетелъствований Работников по

их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением

за ними места работы (должности) и среднего заработка на время

прохождения указанных медицинских осмотров (обследований), rrроведение

специЕLльной оценки условий трула;
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.ПоДр€ВДеленияИоТДелыУкоМПЛекТоВанныМиМеДицинскиМи

аIIтечками;

5.6. Работодатель обеспечивает сохранение за Работником места

работы и средний заработок за время IIриостановки работ на )цастках

(рабочих местах), где существует ре€шън€ш угроза жизни и здоровью

Работника.

отказ от выпоJIнени5I работ, в связи с необеспечением безопасных

условий труда, может служить основанием для применения

дисциплинарного взыскания, за искJIючением сл}пIаев, связанньIх с работами

по устранению последствий аварийньтх сиryаций,

5.7. Работодатель несет материЕLльную ответственность за вред,

причиненный здоровью Работников увечьем, профессионаIIьным

заболеваЕием либо иным повреждением здоровъя, связанным с исполнением

ими трудовых обязанностей.

возмещение вреда, должно быть произведено потерпевшему в

соответс твии с действующим з аконодательством РФ,

5.8. Работодатель выплачивает единовременное денежное пособие:

- Работникам (членам loc семей) дrо возмещени,I вреда, причиненЕого

их здорОвъю, в резулЬтате неСчастногО сJIучаJI при исполнении трудовых

обязанностей в случ€tях:

- гибели Работника - З-х размеров среднего заработка, а также оплату

расходов, связанных с поцребеньем;

заработка;

- утраты Работником трудосIIособности, не позвоJUIющеЙ выполнятъ

трудовые обязанности по прежнему месту работы - 2,х р€tзмеров среднего

заработка;

охране труда они несут ответственностъ в

законодателъством РФ.

5.9. За нарутrrение Работником или работодателем требований по

соответствии с действующим
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б.1. в

страхования

6.1.1.

6.СОLИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ

целях обеспечения социаJIьного, медицинского и пенсионного

Работодателъ обязуется :

осуществлять соци€tльное страхование Работников в порядке,

установленном федеральным законами (ст,2 ТК РФ);

6.1.2. своевременно перечисJUIть средства в страховые фонды в

рЕвмерах, определяемых законодательством ;

6.|.з. в соответствии с Законом рФ (об индивидУаJIьноМ

(персонифицированном) уIIете в системе государственного пенсионного

страхования), своевременно представлятъ достоверные сведения в

пенсионный фонд о стаже и заработной плате Работающих;

6.t.4. осущестВлятЬ мероприlIтия, направленные на снижение

заболеваемости и травматизма;

6.1.5. выплачиватъ Работнику пособие по временной

нетрудоспособности в соответствии с федера;rъным законом. основанием для

назначения пособия по временной нетрудоспособности является выданный в

установленном порядке листок нетрудоспособности;

6.1.б. расходы на прохождение обязательных медицинских осмотров,

должен нести Работодателъ.

оплата первичного медицинского осмотра проводится по

истечению трех месяцев со дня трудоустройства;

6.t.7. производить полную компенсацию расходов на лечение,

протезирование и другие виды медицинской и социалъной помощи

Работникам, rrострадавшим при несчастЕых слr{аях на производстве в

учрежде нии и при про ф ессион€lJIьном з аб олевании ;

6.1.8. ок€lзывать содействие в прохождении медобслуживания,

консультаций, лечения в лечебно-профилактических Учреждениях в других
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местностях, если эти услуги не моryт быть ок€ваны по месту жительства

Работника.

6.2. В слrIае сдачи крови и ее компонентов Работником Работодатель

обязан:

- освободитъ Работника от работы в денъ сдачи крови и ее

комIIонентов;

- сохранИтъ за Работником в день сдачи крови средней заработок;

- предоставить Работнику-донору дополнителъный деЕь отдыха после

каждого днrI сдачи крови (ст.186 ТК РФ).

6.3. В слrIае еслИ по соглашеЕиЮ с РаботОдателем Работник-доЕор

вышел на работу в день сдачи крови (за исключением работ с вредными и

(или) опасными условиями труда, когда выход Работника

невозможен) ему предоставляется дополнительный денъ отдыха.

на работу

к работе с вредными и (или) опасными условиями труда относятся

- Средний и младший медицинский персон€Lл;

- Повар;

- Оператор котельной;

- Машинист по стирке и ремонту спецодежды;

- Водитель автомобиля;

- Тракторист.

6.4. При сдаче крови в период ежегодного оплачиваемого отпуска, в

выходЕой или не рабочий праздничный день Работнику предоставляется

дополнительный денъ отдыха.

6.5. Работник обязан уведомлять Работодатедя заблаговременно в

письменной форме:

- о прохождении врачебного освидетелъствования на возможность

сдачи крови;

- о дне сдачи крови;

- о своем желании перенести полагающие дополнительные дни отдыха;

следующие профессии:
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-отоМ,какикоГДаонжелаеТэТиДниисПолЬЗоВатЬ.

6.6. Щни сдачи крови и ее комIIонеЕтов, а также дни медицинского

обследов ания Работников, являющихся донорами, включаются в стаж

работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск (ст.121

тк рФ).

6.7. если донор занrIт на работах с вредными (опасными) условиями

труда, IIеренос дополнительных дней отдьжа не допускается.

6.8. в сJrучае если Работник не извещает Работодателя о сдаче крови, а

представляет справку о сдаче крови лишъ после отсутствия на работе, то

такое отсутствие на работе считается IIроryлом,

6.9. Если Работник сдавал кровь в период освобождени,I от работы по

болезни, то другой деЕь отдыха ему не предоставляется,

б.t0. Для подтверждения сдачи крови и ее компонентов Работник

должен предоставитъ Работодателю справку 1rо форме JrГч 40|ly (Приказ

Минздрава России от 14.09.2001 г. J\ъ з64 (об утверждении Порядка

медицинского обследов аниядонора крови и ее компонентов)).

6.11. В сJIу{ае прохождения Работником диспансеризации

Работодатель обязан:

- освободитъ Работника от работы на один рабочий день, который

предоставляется один раз в три года с сохранением за ним места работы

(должности) и среднего заработка;

- Работников, достигших возраста сорока лет, за исключением лиц (ч,3

ст.185.1 тК рФ), освободить от работы на один рабочий денъ один раз в год с

сохранением за ним места работы (должности) и среднего заработка;

- Работников, не достигших возраста, дающего право на нЕLзначение

пенсии по старости, в том числе досрочно, в течениипятилет до наступления

такого возраста и Работников, являющихся rтолу{ателями пенсии по старости

или цеЕсии за высJIугу лет, освободить от работы на два дн,I один раз в год с

сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка,

6.t2.Работник обязан в письменной форме:



- уведомить Работодателя о дне (днях) освобождения от работы;

- предоставить Работодателю

подтверждающих прохождение им

освобождения от работы.

6.13. Работодатель обязуется осуществлять доставку Работников

проживающих в г. дчинске до рабочего места и обратно, согласно маршрута

движения автобуса.

6.14. Расходы на доставку до рабочего места должен нести Работник.

7.ОБЯЗАТЕЛЬСТВ О ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА

Профком обязуется:

7.|. способствовать соблюдению Работниками Правил внутренIIегО

трудового распорядка, дисциплины труда, полному, своевременному и

качественному выполнению ими трудовых обязанностей;

7,2. представительствовать от имени Работник - членов Профсоюза

(rrр" наделении его полномочия - от имени всех Работников у{реждения)

при решении вопросов, затрагивающих их трудовые и социальные права и

интересы, Других производственных и соци€tльЕо-экономических проблем,

r{аствовать в разработке Работодателем мероприятий по обеспечению

полной занятости и сохранению рабочих мест в учреждении;

7.з. вести переговоры (консультации) с Работодателем в целях

урегулированиrI р€tзногласий по соци€tльно-трудовым вопросам, возникшим

при закJIючении К,Щ;

7.4. обращаться в суд по собственной инициативе или по просьбе

гарантированных законодательством о труде, настоящим Кд, представлятъ

их интересы в органах по рассмотрению трудовых споров;

7.5. контролироватъ соблюдение законодательства РФ о труде, охране

27

справки медицинских организаций,

диспансеризации в день (дни)

труда, Правил внутреннего трудового распорядка, условий КЩ;



28

7.6. добиваться обеспечения Работодателем здоровых и безопасных

условий труда на рабочих местах, ул}п{шения санитарно-бытовых условий,

Профсоюза при расследовании несчастных сл)лIаев на производстве и

профзаболеваний, интересы Работников по вопросам условий и охраны

труда, безопасности на производстве;

7.8. осуществлять профсоюзный контроль и участвовать в работе

комиссий, проводящих комrrлексные обследования в организации по

вопросам охраны труда;

7.9. в соответствии со статьей 14 Федер.LJIьного закона от 24.07.98 г. j\b

125-ФЗ <<Об обязательном соци€tльном страховании от несчастных сJrr{аев на

производстве и профессион€tпьньIх заболеваний>> составлять закJIючение о

степени вины Работника для установлениrI р€lзмера возмещения ему вреДа,

причиненного здоровью в связи с увечьем, травмой, профзаболеваНиеМ,

полr{еЕньIх гrри исполнении слryжебных обязанностей, комиссией пО

расследованию несчастных сJIучаев;

7.10. шри вьuIвлении нарушений, угрожающих жизни и здоровью

Работников требовать от Работодателя немедленного устраЕениrI

шринrIтиrI неотложных мер дJUI восстановлениявьlявленных нарушений и

нормaпьных условий дляработы (п.п.3 и 4 ст.20 ФЗ <О профсоюзаю>);

7.Il. контролировать расходование средств на охраЕу труда,

соци€tльную защиту и оздоровление Работников и членов их семей;

7.|2. осуществJuIть контроль за выполнением мероприятиЙ По

повышению кв€lJIификации Работников уIреждениrI;

7.1З. проводить работу по вовлечению молодых Работников в члены

Профсоюза;

7.|4. ок€lзывать помощь молодежи в соблюдении установленных ДJuI

нее законодательно льгот и дополнительных гарантий (ст.173-177 ТК РФ);
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7.|5. информироватъ молодых Работников о задачах и деятельности

профсоюзной организации в вопросах защиты их соци€rльно-экономических

интересов;

7.1,6. поощрять молодежЕыЙ профсоюзный актив у{реждения, ведущий

эффектиВную проИзводственнуЮ и общественную работу;

7.|7. осуществлятъ контроль за своевременным IIеречислением средств

в фонды пенсионныЙ, медицинского и социutльного страхованшI;

7.18. активно работать в комиссии по соци€tпьному страхованию,

осуществлять контропь расходованием средств. Периодически

информировать об этом Работающих;

7.|9. контролировать сохранностъ архивных документов, дающих

правО РаботникаМ на оформление пеЕсий' инв€LJIидНости, ПОл)п{ение

доIIолЕитепьньIх льгот;

7.2о. обеспечить целевое использование средств, выделяемых

Работодателем на гIроведение культурно-массовой и физкультурно-

оздоровительной работы.

7.2|. не организовывать массовые акции протеста, в том числе и

забастовки, по вопросам, включенным в Кщ, при условии их выполнения

Работодателем;

7.22. бережно относится к цредоставленному Работодателем

оборулованию, трансIIортным средствам, средствам связи и оргтехники,

использовать его только дJIя выfIолнениrI функций Профсоюза. Осуществлятъ

за свой счет ремонт поврежденных по вине членов Профсоюза переданного

по заявке профкома оборудования, транспортньж средств, средств связи и

оргтехники.

8. оБЕспЕчЕниЕ прАв и
проФс ою зной оргАнизАI_ц4I4.

гАрАнтии ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
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принципах социаJIьного партнерства, в соответствии с Констиryцией РФ,

Федеральным законом (О профессион€lJIьных союзах, их правах и гарантиях

деятельности>, тк рФ и другими законодателъными и локаIIьными

нормативно-правовыми актами (Отраслевые и регионалъные соглашения,

коллективный договор).

8.2. Работодатель,

содеЙствие первичноЙ профсоюзноЙ

деятелъности (ст. З77 ТК РФ).

8.1. Работодателъ и Профком строят свои взаимоотношения на

должностные лица администрации окzlзывают

организации, Профкому в их

8.З. Работодатель обязуется:

8.3.1. не прешIтствоватъ, представитеJUIм Профсоюза посещать рабочие

места, на которых работают члены Профсоюза, с )лIетом режима охраняемых

объектов, Для ре€шизации уставных задач и представленных

законодателъством прав (части третья-пятая ст, 379 тк РФ, п, 5 ст, 11 ФЗ (о

профсоюзах>);

8.3.2. предоставлять Профсоюзным органам по их заrrросу

информацию, необходимую дJIя коллективных переговоров, а также другие

сведениrI по согласованному перечню (части 7,8 ст, 370 тк РФ, ст, 17 ФЗ (о

профсоюзаю>);

s.3.3. обеспечивать )дастие представителей Профкома в рассмотрении

жалоб и заявлений Работников администрацией yIреждениJI;

8.3.4. безвозмездно предоставлять Профкому помещения как дпя

работы самого органа, при наJIичии свободных помещений в учреждении,

дJuI проведения собраний, хранениlI документов, а также предоставить

возможностъ размещения информации в доступном для всех Работников

месте;

8. 3 .5, предоставJUIть Профкому в бесплатное полъзование необходимые

для его деятелъности оборудование, транспортные средства, Средства связи и

оргтехники при нuUIичии их в организации по з€lявлению Профкома в

IIредварительно согласованные сроки;
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8.3.6. осуществJUIть техническое обслуживание оргтехники и

компьютеров, множителъной техники, обеспечитъ унифицированными

программными rтродуктами, необходимыми для уставной деятельности

Профкома.

Хозяйственное содержание, ремонт, отопление, освещение, уборка,

охрана ук€ванных объектов осуществляются Работодателем;

8.з.7. обеспечивать расходными материалами; печатание и

размножение информационных материztлов необходимых для работы

Профкома.

8.3.8. предоставить возможностъ у{астия rтредседателю Профкома в

работе коллеги.UIьного руководящего органа у{реждения (глава 8 тк РФ);

8.3.9. на основании личньIх письменньIх з€UIвлений членов Профсоюза

ежемесячно производитъ безна-пичное удержание IYо от суммы заработка и

бесплатно перечислять через бухгаrrтерию гlрофсоюзные взносы на счет

красноярской краевой организации Профсоюза работников государственных

1лrреждений и общественного обслуживания Российской Федерации

(сокраIценное наименование: Красноярская организация Профсоюза

ГОС)л{реждений: инН 246600|483 кпП 246601001. Банковские реквизиты:

счет 40703810100б00000020; кор.счет: 30101810145250000411 Бик

0445254|1 Филиал <<щентра_lrъный Банк втБ (пдо) .. москва;

8.3.10. предоставлять свободное от работы BpeMrI не освобожденным

от основной работы руководителям и членам выборньж профсоюзных

органоВ -- ДЛя ПроВеДения сооТВетсТвУющей обЩественной работы В

интересах коллектива Работников (осуществлениrI контроля за соблюдением

законодательства о труде и охране труда, за выполнением Кд, др.) с оплатой

по среднему заработку за счет организации, в объеме необходимом дJIя

выполнениrI этих функций:

- уполномоченному по охране труда 2 часа в неделю,

- на время кратковременной уlебы по ппану ОбуT аемой стороны,
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- для rIастиlI в качестве делегатов съездов, конференций, созываемых

профсоюзом, а также для rIастия в работе их выборных органов.

8.4. Работники, избранные в состав Профкома, а также ее структурных

подразделений, не освобожденные от основной работы, не моryт быть

подвергIIуты дисциплинарному взысканию (включ€Lя литIтение премий, иных

поощрительньIх выплат и лъгот. Установленных коллективным договором и

системой оплаты труда) И переведена на другую работу без

предварительного согласия того профсоюзного органа, в который они

избиралисъ.

Увольнение по инициативе администратдии, по основаниrIм,

предусмотренным ст.81 тк рФ, членов выборных профсоюзЕых органов

производится толъко по предварительному согласию выборного

увольнение по тем же основаниям председатеJuI или заместителей

профсоюзной организации только с предварительного

вышестоящего профсоюзного органа.

- сокращение

82, з7з ткрФ),

Производиться шо следующим основаниям:

- несоответствие Работника занимаемой должности или выполняемой

работе вследствие не достаточной квалификации (ст.81 ,82,з7з ткрФ),

- неоднократное неисполнение Работником без уважительньIх причин

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (ст. 81, 82,

з73 ткрФ),

- повторное в течении одного года грубое нарушение устава

организации.

9. зАключитЕльныЕ положвния.

9.1. Настоящий

вступает в силу с

численнОсти илИ штата сотрудников организации (ст.81,

коллективный договор закJIючен сроком на три года,

момента IIодписания и деiтствует в течение всего срока.

органа, а

первичной

согласия

он
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За три месяца до истечениlI срока действия коллективного договора стороны

IIриступают к переговорам по закJIючению нового кД иI:,и внесению

дополнений и изменений в настоящий КЩ.

9.2. Стороны имеют право преодолевать действие настоящего

коллективного договора на срок не более трех лет.

9.з. В соответствие с вIIовь принrIтыми законодателЬныМи, ИНЫМИ

нормативными актами, соглашениями.- а также в других сJгrIаях, связанных с

существенными изменениrIми условий трула работников, в коллективный

договор вносят соответствующие изменениrI и дополнения.

9.4. Изменения и дополнениrI коллективного договора в течение срока

его действия производятся толъко по взаимному согласию в порядке,

установленном законодательством РФ для его закJIючени;I.

9.5. Для урегулирования разногпасий в ходе коллективных переговоров

и исполнения коллективного договора стороны используют примирителъные

процедуры. В течение трех дней после составления протокола разногласий

стороны проводят консулътации, формируют из своего состава

примирительную комиссию.

9.5.1. ИндивидуuUIьные споры, возникающие между Работником и

Работодателем по вопросам:

- взыскан ия заработной платы, вкJIючая надбавки;

- изменения обязжельных для вкJIючени;I в трудовой договор условий;

- оплаты сверхурочных;

- применения дисциплинарных взысканий;

- выплаты, связанные со служебными командировками (расходы на

выплату суточных, расходы rrо найму жилья, расходы по проезду к месту

командировки и обратно);

- неправилъности или неточности внесения записей в трудовые

книжки;

- иньIх разногласий, возникших по поводу применениlI

законодательства о труде, коллективного договора,-соглашения) трудового
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договора, которые остапись неуреryлированными в процессе переговоров

Работника с представителей Работодателя.

Все труловые споры рассматривает комиссия по трудовым спорам на

основании Положения (Приложение о комиссии по трудовым спорам).

9.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен

быть доведен Работодателем до сведения Работников в течение 10 дней

после его подписания..Щля этого он должен быть соответОтвующим образом

рЕlзмножен.

9.7. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляют

обе стороны, подписавшие его.

9.8. За неисполнение настоящего коллективного договора и нарушение

его условий стороны коллективного договора несут ответственносТЬ В

соответствии с законодательством РФ.

9.9. Настоящий коллективный договор направляется Работодателем на

уведомитепьную регистрацию в соответствующий орган по труду в течеНие

семи дней со днlI подписаниrI.

Вступление настоящего коллективного договора в силу не зависит от

факта его уведомителъной регистрации.
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ПОЛОЖЕНИЕ
об организации перевозок сотрудников учреждения

1. оБIциЕ положЕIмя
1.1. Настоящее Положение об организации перевозок сотрудников

краевого государственного бюджетного учреждения соци€tльного

обслужив ания <<Ачинский психоневрологический интернат> (да_пее

положение) о1тределяет основные требования к организации перевозок,

использованию автомобилъIlого транспорта, повышению безопасности

дорожного движения, по обеспечению гIрав и законных интересов

сотрудников Учреждения и при осуществлении перевозок (далее

перевозки), в также обязанности и ответственностъ должностных лиц и

водителя автомобиля, осуществJUIющих организацию и перевозку

сотрудников.

в настоящем Положении исIIолъзуются следующие основные

понJlтия:

- организованЕые перевозки сотрудников к месту работы и обратно,

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с:

законом <о безопасности дорожного движения) от

о Правилами дорожного движения Российской Федерации,

утвержденными постановлением Правителъства- Российской Федерации от

о Федералъным

20.I2.20t7 г. Ns 398;

F:,
/"J<Ф!

]х

2З.|0.|993г. J\b 1090;



о Приказо\I \IlrHTpaHca России от 30 апре-rIя 202Iг, Ns 145 (об

утверждении правиJ обеспечения безопасности перевозок автомобильным

транспортом и городским назеNlным эJектрическим транспортом>)

(Зарегистрировано в Минюсте России з|.05.2021г. Ns бЗ70'I).

1.3. Учреждение при осуществлении перевозок, заключает договора

на техническое обслуживание, прохожДение инструмецт€LльноГо контроля и

ремонт автотраЕспорта, обязателъного страхования автогражданской

ответственности со специ€tлизированными организациями, имеющими

соответствуюrrдий сертификат.

1.4. двтомобилъный транспорт, используемый для осуществления

перевозок, должен соответствоватъ требованиjIм:

техническое состояние должно быть исправным;

путевой лист должен содержатъ разрешение на осуществление

дорожного движениrl;

. В наличии должна иметься аптечка, содержащ€ш необходимый

перечень медицинских средств для ок€вания первой помощи;

о Щолжны иN{еться огнет\,шитеJIи:

- для ТС категорI{и кВ> о:ин огнет\,шите,]ъ;

- в автобусах два огнет\,шите--Iя. о.]ин из которых находятся около

водителя, а второй - в пассажирском саJIоне;

.ВналичииДоЛжениМеТЬсяПроТиВооткатныйУцор;

о Наличие знака авариЙной остановки;

о Внутри с€lJIона автобуса должна иметься хорошо р€lзличим€UI

надпись <<Запасный выход>>.

водителъ должен обладатъ способностью концентрации внимания и

быстрого принятия решений при наступлении нестандартньIх сиryаций,

Помимо профессионaUIьных качеств предъявляются требования к его

самочувствию в день поездки.

Выгrуск на линию автомобилъного транспорта без проведени,I

конТроляТехническоГососТояниякаТегорическиЗаПреЩен.



2. оБЕсшчЕниЕ проФЕссиоFLА--Iьнор{

КОМШТЕНТНОС ТИ ИПРОФЕССИОНДТЬНОЙ ПРИГОЛIОСТИ

РАБОТНИКОВ

2.|. обеспечение профессиона*-тьной ко\{петентностI1 I1

профессиональной пригодности водителей достигается:

2.t.|. Проведением профессион€tпъного отбора и профессиональной

подготовки водителей. Прием на работу и допуск водителя к осуществлению

перевозок сотрудников }п{реждениrt осуществляется в соответствии с

требованиями к имеющеiтся у него квалификации и непрерывного стажа

работы (в качестве водитеJIя автомобиля не менее трех последних лет),

организацшI занятий по повышению

водителей автомо биtlя;

профессионыпьного мастерства

2.I.2. Контролем состояния здоровья водителеи:

- предрейсовые и послерейсовые медицинские осмотры, не допущение

кУпраВлениЮТрансПорТныМисреДсТВаМилиц'НахоДяЩИхсЯВсосТоянии

опъяненИя (алкогОльного, наркотиЧескогО или иного токсического);

- организация проведениlI обязательньD( медицинских осмотров

водителей;

- соблюдение режиlfа тр},да и отJыха в процессе работы водителя.

непосредственно связанных с движением

искJIючением водителей), достигается:

- проведением профессиональной подготовки работников,

транспортных средств (занепосредственно связанных с движением

искJIючением водителей) ;

- нzUIичием должЕостного лица, ответственного за обеспечение

безопасности дорожного движения и прошедшего в установленном порядке

аттестацию на право занимать соответствующую должность.

2.|.З.Прохождение инструктажа по безопасности перевозок.

2.2. Обеспечение профессионалъной компетентности

транспортных

работников,

средств (за

I



2.З, Профессliонаlьная по-]готовка работников, непосредственно

в соответствии сСВЯЗаННЫХ С ДВИ,r.еНИе\1 ТРаНСПОРТНЫХ СРеJСТВ, ПРОВОДИТСЯ

законодательством Российской Фелерачии.

З. ОБЕСПЕ,ЧЕНИЕ БЕЗОIIАСНЫХ ДОРОЖНЫХ УСЛОВIДZ НА

MAPIIIPyTAx

3.1. Техническое состояние автомобильных дорог, улиц,

искусственных сооружений, по которым приходит автомобильный маршрут,

их инженерное оборудование, порядок их ремонта и содержания должны

удовлетворятъ требованиям безопасности движения,

Государственными стандартами Российской Федерации,

нормами и правилами, техническими правилами ремонта

автомобилъных дорог, другими Еормативными документами.

З.2. В сJцл{€шх, не терIшщих отлагательства, когда дорожные или

метеорологические условия представляют угрозу безопасности перевозки

сотрудников, водитель обязан прекратить движение автомобильного

транспорта. Временное прекращение или ограничение движениrI

осуществJUIется в соответствии с нормативными документами,

определяющими порядок информирования о неблагоприятных изменениях

дорожно-кJIиматическI/D( условий и иных условий, при которых временно

гtрекращается или о|раничивается движение на служебном транспорте.

4. ОСНОВНЫЕ ТРЕБОВАНИrI ОБЕСШЧЕНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ

при оргАнизАlц4I4 пЕрЕвозок
4.|. При перевозке сотрудников служебным автомобильным

траЕспортом водитель доJIжен вести транспортное средство со скоростью, не

превышающей установленного ограничения, )лIитываJI при этом

интенсивность движеншI, особенности и состояние транспортного средстВа,

дорожные и метеорологические условия, в части видимость в направлении

движения. Скорость должна обеспечиватъ водителю возможНосТЬ

установленным

строительными

и содержания



ПостоянноГоконТро..IяЗа.]ВI.I/t.енrlе\lТрансПорТноГосреJсТВаДЛяВыПолнения

требований правиJ .]ОРО/r\ного f вIIжения,

пр" возникновении опасности для двиriения. которую водителъ в

состоянии обнаружить, он должен принrIтъ возможные меры

скоросТиВПлоТъДоосТаноВкиТрансIIортногосреДсТВа.

максим€lJIьн€tя скорость движения не должна превышатъ 90 км/ч,

Разрешенная

4.2. Перевозка сотрудников служебным автомобильным транспортом

должна осуществлятъся rrо утвержденным директором Учреждения

маршрута движениrI на основе определения нормативных значений

скоростей движения автомобилъного транспорта на маршруте и отдельных

еГО )лIастках между остановочными Iтунктами с )лIетом соблюдениrI режима

Труда и отдъIха водителей, регламентируемого деЙствующими

нормативными документами.

4.3. Перевозка сотрудников служебным автомобильным

ДоЛжнаосУЩесТВляТЬсорганиЗаЦионныМконтролеМНаД

графиков движения, норм вместимости автомобильного

маршрута движениrI.

4.4. соответствующим IIрик€lзом директора Учреждения за водителем

автомобиля закрепJUIется TpztнcпopTнoe средство, с указанием

государственного номера-

4.5. Прик€lзом директора Учреждения назначается ответственный за

обеспечение безопасности дорожного движения при осуществлении

перевозок, 11рошедший инструктаж по охране труда, специ€шъное об)чение и

аттестацию в установленном порядке,

4.6. обеспечить:

- IIроведение технического обслуживания и ремонта автомобильного

транспорта в порядке и сроки, опредеJUIемые деЙствующими нормативцыми

документами;

к снижению

транспортом

соблюдением

ц)анспорта,



- проведение занятий иJи инструктаiкей по соблюдению требований

безопасности и правилам поведениrI сотрудников при осуществлении

перевозок;

_ проведение инструктажа водитеJIя о безопасно9ти дороЖноГО

движениrI и антитеррористиtIеской безопасности;

- проведение контролером ежедневного контроля технического

состояниrI транспортного средства перед выездом на линию и при

возвращении с обязательной отметкой в путевом листе и в журнале;

_ проведение ежедневного предрейсового медицинского осмотра

водителя, с обязательной отметкой в путевом листке и в журн€Lле;

_ соблюдение иных требований, предусмотренных действующим

законодательством.

5. прдвилд повЕшI{и]я при осуIIIЕствлЕнии

ПЕРЕВОЗОК

5.1. На всем rrротяжении маршрута движения автомобиЛЬЕогО

транспорта сотрудники должны занимать только отведенные им при

первичной посадке в автомобильном транспорте места. Пересаживатъся с

места на место в процессе дви)кениrI автомобиля без рЕLзрешения

запрещается.

5.2. лицам, находящимся в автомобиле, запрещается куритъ,

использовать ненормативную лексику, кричать.

5.3. ,Щвери в с€шоне автомобиля при движении должны быть закрыты.

5.4. Водителю запрещается:

- следовать со скоростью не более 90 кйч;

_ перевозить в с€lлоне автомобиля, в котором находятся сОТРУДНИКИ,

любой ГРУЗ, багаж или инвентарь, кроме руrной клади и личных вещей

сотрудников;

- осуществлять посадку высадку сотрудников до полной остановки

автомобильного тран спорта,

Free Hand



- во время движения отвлекаться от управлениrI автомобилем

(приниматъ пищу, курить, вкJIючатъ в кабине громкую музыку);

- покидать свое место или оставлять транспортное средство, если не

ПриняТыМеры'искJIючаЮщиесаМоIIроиЗВолЬноеДВижениетрансIIорТноГо

среДсТВаиЛиисПольЗоВаниееГоВоТсУТстВиеВоДителя.

в tIути следованиrI водителъ обязан строго -выполнять правила

дорожного движениrI, плавно трогаться с места, выдерживать дистанцию до

впереди идущего автотранспортного средства, без необходимости резко

тормозить, приЕимать меры предосторожности, быть внимателъным к

окружающей обстановке.

после высадки сотрудников из автомобиля водителъ должен

осмотреть с€rлон автомобиля. При обнаружении в слоне пичных вещей

сотрудников передать их директору УчрежденшI,

6. трЕБов лlJйтя к
АВ ТОТРАНСПОРТНОГО СРЕДСТВА

ИСПОЛЬЗОВАНИЮ

6.1. Двтотранспортные средства используются для доставки

сотрудников к месту работы и обратно. П-пата за проезд взымается согласно

утвержденным тарифам и составляет - 525 р,чб;tей в месяц.

7. пЕрЕчЕнь докумЕнтов, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩЮ(

ЭКСПЛУДТДII4IО ДВТОТРДНСПОРТНОГО СРЕДСТВД

7. 1. Страховой IIолис о страхов анииавтомобиля,

'7 .2. Пастлорт транспортного средства.

7.3. Медицинск€ш справка водитеJuI.

7.4. Список ответственных лиц за безопасность при перевозках.

7.5. Наличие шриказов:

о о назначении ответственного лица за безопасностъ дорожного

движения во BpeMrI движения;

о о назначении ответственЕого лицаза организацию перевозок,

Free Hand



7.6. Хtурна--ты:

регистрации вводного инструктажа;

. регистрации инструктажа нарабочем месте;

. регистрации инструктажа по безопасности дорожного

о проведении в автомобильном транспорте во вреlчIя дрижения;

. )лета выдачи путевых листов.

7.7. Схема маршрута автомобильного транспорта, с

ОПасных )л{астков маршрута (если они есть).

7.8. График перевозки.

7.9. Путевые листы.

8. отвЕтствЕнность JIиц, оргАнизуюIцIд( и (иJWI)

ОСУЩЕСТВ JUIЮЩЮ( ШРЕВ ОЗКИ

Лица, организующие и (или) осуществляющие перевозки, несут в

установленном законодательством Российской Федерации порядке

ответственность за жизнь и здоровье сотрудников КГБУ СО <Ачинский

психоневрологический интернаD>, перевозимых автотранспортным

средством, а также за нарушения их прав и свобод.

движения,

указанием

l,

Free Hand

Free Hand

Free Hand



(СоГлАСоВАНо>

Председатель первичной
профсоюзной организации
кгБу

(УТВЕРNtДАЮ>

ктор КГБУ СО
гический

интернат>>

Колотий
202\ г.

пс ий интернат>>

олинская
2а2| г.

N{Аршрут м 1

Т-,.^}ч
; iэr. :\"

-\,.э -i,\; "_,,1l.а_, :lд.I
ffi#:ir - *

|- '/ .- .

остановка Время

Выезд из гаража 6-30

Железнодорожная больница 6-з5

ул. Л.Толстого 6-40

<<Феникс> 6-45

3-й мкр 6-50

мрБ 6-52

ул. Манкевича 6-54

с. Ястребово 7-20

Free Hand



(СоГЛАСоВАНо)

и
изации

й интернат>>

р КГБУ СО
еврологический

интернат)}

.N{. Колотий
2021 г"

N{АРIIРУТ JYs 2

Председатель первичной
п

,].)\_;"ii)\
}i", 1,,'-\\--\i с_ с \

-,\r1 С 1,i* _,r
------l# -y:J_i:}

остановка Время

с. Ястребово 7-з0

с. Б. Салырь 8-00

Железнодорожная больница 8-05

ул. Л.Толстого 8-10

(Ассорти) 8- 15

((Феникс)) 8-17

З-й мкр 8-20

мрБ 8-25

ул. Строителей 8-з0

п. Солнечный 8-35

д. Карловка 8-40

с. Ястребово 8-55

олинская
202| г.



(СоГЛАСоВАНо>

п

Председатель первичной
ганизации

кгБ

ЕрItдАю>

кгБу со
оневрологическии

интернат>

.М. Колотий
2а2| г.

й интернат>>

олинская
2021 г.

МАРШРУТ Ns 3

о. l\

ii..;:-'\';Ii о_ o'i
,_\', 

-о п
-т:--:--{l] ; .:

остановка Время
Привокзальньiй мкр 1б_30

с. Ястребово
17-00

д. Карловка
|7-I5

п. Солнечный
|7-20

ул. Строителей
17-30

мрБ
11-з5

З-й мкр
17-40

<<Феникс>>

17-4з
<<Ассортю>

l7-45

ул.Л.Толстого
17-50

Железнодорожная больница
|]-55

с. Б. Салырь
18-00



(СоГЛАСоВАНо) (УТВЕР)ItДАIО>

иректор КГБУ СО
хоневDологическии
*l

интернат>)

. Колотий
2а2t т.

профсоюзнои арганизации
КГБУ СО <АЧИНСКИЙ
психоневрологический интернат>)

N4APIIPУT Jю 4

Председателъ первичной

ffi

остановка Время

с. Б. Салырь 18-00

Железнодорожная больница 18_05

ул. Л.Толстого 18-10

<<Феникс>> 18-20

3-й мкр 18_25

мрБ 18-30

ул. Манкевича |8-з2

с. Ястребово 1в-55



(СоГЛАСоВАНо)

ганизации ректор КГБУ СО
еврологический

интернат>)

N4. Колотий
2021 г.

й интернат>>

олинская
2021, г.

1\4Аршрут JФ 5

Председатель первичной

//",)
/ý ý'х *

-tl* 
-\к

\'. 1 ;\\''\i :_:\'\r: j d_-#
иl..l;,, =

остановка Время
с. Ястребово

19-00

ул. Манкевича
19-25

мрБ
19-10

3-й мкр
19-2а

((Феникс>
\9-25

ул. Л.Толстого
19-з0

ЖелезнодорожЕая больница
19-з5

с. Б. Салырь
19-45

Заезд в гараж
20-00

(утвЕрNtдАю>



СОГJАСОВАНО:
органIiзацrlя

интернат)

.С. олинская
2022 г.

Приложение Jф /-

СО <АЧИНСКИЙ
гl,тческий

А.М. Колотий
2022 г.

ПОЛОЖЕНИЕ

об аттестации сотрудников краевого государствепного бюджетного

учреждения <<Ачинский психоневрологический интернат>

1. оБIциЕ положЕIмя
1.1. Настоящим Положением определяется порядок проведения

интернат> (далее - Учреждение).

1.2. Настояшее Положение разработано в соответствии с Трудовым

кодексом Российской Фелерации.

1.З. Целями аттестации явJяются:

аттестации работников КГБУ СО <Ачинский психоневрологический

должности;

- определение соответствия квалификации работника занимаемой

- установление потребности в повышении кв,lJIификации работников;

- эффективное использование кадрового состава, включая ротацию

кадров (перевод работников на другуIо должность);

- стимулирование целенаправленного, непрерывного повышеЕия

уровня профессиональной компетентности работников.

1.4. Аттестацию в соответствии с настоящим Положением проходят

данного

tлп\
,л'dо 

'.!о+ о- с
ъ,\r)Ъ

следующие работники Учреждения, кроме указанных в п. 1.5

Free Hand



Полоrt.енltя:

- заключившие трудовые .]оговоры ]по $сшý,вЕФ ейпцЕ ! шшi

совместителъству проходят аттестацию по ка?кJой :о_тrшOс,]гш_ \lii[f,а;{ЕФй 3

этих трудовых договорах.

1.5. Аттестации не подлежат следующие работникI,1:

- работники, проработавшие в Учреждение менее года.

не моryт быть уволены вследствие несоответствиrI занимаемой

должности или выполняемой работе по результатам аттестации следующие

работники (ст. 261 Трудового кодексаРоссийской Федерации), а ИМеННО:

- беременные женщины;

- женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам, по

уходу за ребенком;

- женшины, имеюшие детей в возрасте до трех лет;

- одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 14 лет

(ребенка-инв€uIида в возрасте до 18 лет);

- Другие лица, воспитывающие ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-

инваJIида в возрасте до 18 лет) без матери.

1.5.1. Аттестация указанных работников проводится не ранее чем

через год после выхода из отпускаили в течение года с момента присвоениrI

им кваJIификационного р€lзряда, назначения на должность и по конкурсу,

после сдачи квалификационного экзамена, окончания курсов повышениrI

квzLлифик ации или переподготовки.

/
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1.б. Аттестациl{ прово:IЕtтся оJин рш в 5 -тет.

1.7. Внеп--tановая аттестацIш \Io^.eT прово.]I1ться:

- после успешного прохождения работникоrt профессиона,]ьного

в ходе проведения мероприятий по сощращению штата или

численности работников Учреждения. Аттестация проводится в течение двух

соответствующего решения работодателем и

изменений в штатное расписание;

месяцев после принятия

изданиrI приказа о внесении

- в результате обнаружения фактов неисполнения или ненадлежащего

обязанностей, повлекших применение

к работнику. Аттестация может проводиться в

применения последнего взыскания;

- при изменении

аттестации в течение двух

системы оплаты труда. Работники подлежат

месяцев после издания соответствующего приказа;

исполнения трудовых

дисциплинарного взыскания

течение двух месяцев со днrI

- в случае перевода работника на другую должность.

2. АттЕстАtц4оннАя комиссиrI
2.1. Образование и состав аттестационной комиссии.

2.|.|. Дттестационная комиссия состоит из председателя, заместителя

председателя, секретаря и членов комиссии. Количественный и

персон€шьный состав аттестационной комиссии, сроки и порядок ее работы

утверждаются Прик€}зом руководителя Учреждения. В состав аттестационнОЙ

комиссии вкJIючаются представители кадровой и юридической служб

Учреждения. В соответствии со ст. 82 Трудового кодекса РоссиЙСКОЙ

Федерации гtри проведении аттестации, которuш может послужить

основанием для увольнения работников в соответствии с п. 3 ч. 1 ст. 81

/
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комиссии в обязательноrr поря.]ке вI\_аючается npeJcTaBITTeJb выfuрЕого

органа соответствующей первичной профсоюзЕой органикщии Учре;кlетпая.

2.I.2. В зависимости от спешrtфttкlt .]о.l/\ностны\ обязанностей

работников, подлежащих аттестации, может бытъ соз.]ано несколько

аттестационных комиссий.

2.|.3. Руководитель Учреждение может привлекать к работе

аттестационной комиссии независимых экспертов. Оценка экспертами

качеств работника учитывается rlри принятии решениrI по итогам аттестации.

2.2. Изменения в состав аттестационной комиссии вносятся Приказом

руководителя Учреждения.

2.З. Председателъ аттестационной комиссии:

2.З J. Председательствует на заседаниях аттестационной комиссии.

2.З .2. Организует работу аттестационной комиссии.

2.З.З. РаспредеJuIет обязанности между членами аттестационноЙ

комиссии.
;

2.З.4. Определяет по согласованию с членами аттестационноЙ

комиссии порядок рассмотрения вопросов.

2.З.5. Ведет личный прием работников, проходящих аттестацию,

организует работу членов аттестационной комиссии по рассмотрению

предложений, заявлений и жалоб аттесryемых работников. 
,

2.4. В сл)л{ае временного отсутствия (болезни, отпуска, командировки

и других уважительных причин) rrредседателя аттестационной комиссии

полномочия председателя аттестационной комиссии по его порr{ению

осуществляет заместитель председателя аттестационной комиссии либо рдин

из членов аттестационной комиссии.

2.5. Порядок работы аттестационной комиссии.

2.5.|. ЗаседаниrI аттестационноЙ комиссии созываются председателем

аттестационной комиссии.

2.5.2. Заседание считается rrравомочным, если на нем присутствует не
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3. ПОЛОТОВКАК ATTECTAI-РIи

з.1 . Список ЛИЦ, подлежащш аттестаIц{и, Е Графшс цровеJеЕЕя

аттестации утверждаются руководителем Учреiкдения и

сведеншI каждого аттестуемого работника не менее чем за

аттестации.

З .2 . В Гр аф ике пр оведения аттест ации указываются :

3.2.|. НаименОвание подразделения, в котором проводится аттестация.

3.2.2..Щата и время проведения аттестации.

з.2,з. Джа представления в аттестационную комиссию необходимых

документов с ук€ванием ответственных за такое представление

руководителей соответствующего подразделения.

з.з. Не позднее, чем за две недели до начzLпа аттестации

аттестационную комиссию представJIяются следующие документы

отношеЕии аттестуемого :

характеристика на работник4 подписанная непосредственным

руководителем работника (п. 3.4 настоящего Положения);

- документы об образовании;

- документы о повышении квыIификации;

- документы об )л{астии в семинарах, ц)енингах, о прохождении

курсов;

- в слу{ае поощрения работника Учреждение - приказы о поощрении;

- В сл)л{ае применения дисциплинарных взысканий - приказы об их

применении.

доводятся до

до нача]Iа

в

в
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Указанные *ок,, ),1е:, ь, -_j- -:: :--- - :

руководителем подIежятцего аттестации работпrтса иJlи птылt Е&зЕilчеЕIIым

Приказом руководите-fя }:чре/\JенI,1я .]I 1цо\1 .

З.4. Характеристика на работника доJжна содеряiать сJедуюrцие

сведения о работнике, подлежащем аттестации:

- фамилия) имя) отчество;

- занимаемаlI должность

н€вначения на эту должностъ;

- перечень основных

принимает участие;

- мотивированнаrI оценка профессионапьных, личностных каЧеСТВ И

результатов профессионаJIьноЙ деятельности работника в Учреждении.

3.5. Пр" каждой последующей аттестации

комиссию представляется характеристика на

на момент проведениrI аттестации и да^га

вопросов, в решении которых работник

в аттестационную

работника и его

аттестационный лист с данными предыдущей аттестации.

4. провЕдЕниЕ АттЕстАlцд4
4.1. Заседание аттестационной комиссии.

4.1.1. Аттестация проводится в присутствии аттестуемого работника.

4.|.2. В сл)чае неявки работника на заседание аттестационной

комиссии без уважительных причин аттестационн€l'я комиссия МожеТ

провестИ аттестацИю в егО отсутстВие либО перенесТи аттестацию на другой

срок, но не более одного раза.

4.I.З. Уважителъными причинами отсутствия работника на заседании

комиссии являются:

- направление в служебную командировку;

Free Hand

Free Hand

Free Hand

Free Hand



- нахождение работшьа в отп}-ске:

- временная нетрудоспособностъ работнш(а;

- иные причины, уважитеJьностъ

комиссией.

4.|.4. в
комиссии по

принимается решение о переносе срока аттестации данного работника с

указанием в протоколе нового срока ее проведения.

4.I.5. Порядок рассмотрения вопросов, вынесенных на заседание

аттестационной комиссии, опредеJuIется председательствующим по

согласованию с членами аттестационной комиссии

4 .2 . При пр оведении аттест ащии атте стационная комис сия :

- заслушивает доклад члена аттестационной комиссии по материаJIам,

представленЕым на аттестуемого работника, рассматривает представленные

документы;

- задает вопросы аттесryемому

представленным списком;

работнику в соответствии с

случае необходимости заслушивает непосредственного

руководителя аттестуемого работника.

Ход засе даний аттестационной комиссии

или одним из членов аттестационной комиссии.

протоколируется секретарем

4.3. Оценка деятельности аттестуемого.

4.З.I. Обсуждение профессионаlrъных и личностных качеств

его должностным обязанностям и полномочиrIмработника применительно к

KoTopbDi признана аттестационной

случае неявки работника на заседание аттестационной

уважительным причинам аттестационной комиссией

должно быть объективным и доброжелательным.

Free Hand
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4.З.2. оцешtа ._ !_-_ _:: j*; _ - 
-

соответствии кваIIификацаонньL\I требоваш,гrr по зiшilL\rаелrой Jo-.DKEссTIл-

определении его Ylастия в решении пocTaBjIeHEbD( перед соответств}ющЕ\i

подрuвделениеМ зацач, сложности выгIоJIнrIемой им работы, ее

результативности. Пр" этом должны учитьiватъся профессионаlьные знанIтI

работника, опыт работы, повышение квалификащии и переподготовка, а

также в отношении соответствующей груптrы должностей организаторские

способности.

4.4. Порядок прин ятия решений аттестационной комиссией.

4.4.|. Решение об оценке профессионЕUIъных и личностных качеств

работника, а Talсxte рекомендации аттестационной комиссии 11ринимаются в

отсутствие аттестуемого

большинством голосов

аттестационной комиссии.

занимаемой должности.

4.4.З. Проходящий аттестацию

аттестационной комиссии, в голосовании

открытым или тайным голосованием, простым

присутствующих на заседании членов

4.4.2. При равенстве голосов работник признается соответствующим

работник, являющийся членом

не участвует.

4.5. Аттестационный лист.

4.5.|. Резулътаты аттестации заносятся в аттестационный JIист.

Аттестационный лист подписывается председателем, заместителем

ПРеДСеДаТеЛЯ, Секретарем и членами аттестационной комиссии,

присутствующими на заседании и принимавшими r{астие в голосовании.

4.5.2. Аттестованный работник знакомится с аттестационным листом

под подписъ.

4.5.з. В слl"rае отказа аттестуемого от подписи аттестационного листа

составляется акт об отказе аттестуемого от подписи вышеук€ванного
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докуNlента,

оценок:

4,5.-1 . Аттестацllонный..;ial::lJ,-.__-.,1.,::. _]_-"-; =__ , ,-"-_.,:_, ,

отзыв на него хранятся в.-iично\t -]е,lе работнIlка,

5. рЕIIItr-нpтя, принимАЕмыЕ по рЕзуJьтАтАм
АттЕстлlлш|

5.1. В результате аттестации работнику дается одна из следующих

5. 1. 1. Соответствует занимаемой должности.

5.|.2. Соответствует занимаемой должности при условии выполнениrI

рекомендаций аттестационной комиссии по его служебной деятельности.

5. 1.3. Не соответствует занимаемой должности.

5.2. Рекомендации аттестационной комиссии.

5.2.|. Аттестационная комиссия по результатам аттестации вправе

внести на рассмотрение руководителя Учреждение мотивированные

рекомендации о повышении работника в должности, присвоении очередного

квалификационного разряда, об изменении надбавки за особые условия

работы (сложность, напряженность, специальный режим работы), о

вкJIючении в резерв на выдвижение на вышестояIцJло должность.

5.З. Решения, принимаемые руководителем Учреждение.

5.3.1. Результаты аттестации работника rтредставляются

руководителю Учреждение не позднее чем через 5 дней после ее проведения.

5.З.2. Руководитель Учреждение с rIетом результатов аттестации

принимает решение:

- о повышении работника в должности;

Free Hand
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кв€lJIификационного разря l а ]

- изменении надбавки работrilдry за осфые ус-Iовrя работы

(сложность, напряженностъ, специа-:Iьный peжIi\I работы ):

- включении работника в резерв на выдвижение на вышестояrцую

должность.

5.3.3. Работник в слуIае признаниrI его не соответствующим

занимаемой до.]Irкности направJяется на повышение квалификации или

переподготовк\-JIrбо с его согJасия переводится на другую доJIжность.

5.З.4. При отказе работника от повышения квапификации,

переподготовки или перевода на другyIо должность руководитель

Учреждение вгIраве принrIть решение об увольнении

соответствии с действующим законодательством.

5.4. Сроки принrIтия решений по результатам аттестации.

5.4.1. Решения, предусмотренные пп. 5.З.2

Положен ия, принимаются руководителем Учр еждение

5 дней со дня аттестацииработника.

5.4.2. По истечении ук€ванного в пп. 5.4.1, настоящего Положения

срока уменьшение работнику надбавки за особые условия работы

(сложность, наrтряженность, специальный режим работы), перевод его на

другуIо должность или увольнение по результатам данной аттестации не

допускаются.

5.5. Трудовые споры, связанные с аттестацией, рассматриваются в

соответствии с действующим законодательством о rrорядке рассмотрениrI

трудовых споров.

работника в

не

5.З.4 настоятцего

позднее чем через

5.6. Аттестационн€uI комиссия (комиссии) готовит итоговый отчет по
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установлеЕной фрrlе. Пос_те rшрOtsе-]ешiя аттýgтаIIЕЕ работшшtов ш.]ается

приказ (распорллtеFпе IL]гl шой акт) Учр;к:еттие. в KoTopo\I

рассматривzlются рез\-_fьтатъл аттестацпЕ, \твер;IiJается IIIaH \rеропрtr ггIтй.

нагIравJIенньD( на \--тrчш9ннg ффекгшЕости работы ocHoBHbD( категоршi

ПеРСОН€Ша Учре;r*ешrе, вьшоJIЕеЕие рекомендаrцп1 аттестатIионной

комиссии, цред;Iожешцl работников, посч/пивIIIих в ходе аттестации.
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ПОЛОЖЕНИЕ
о суммированном учете рабочего времени

1.оБщиЕ положЕ|*1я

Положение о суммированном у{ете рабочего времени устанавIIивает

порядок ведениrI )л{ета рабочего времени отдельных категорий сотрудников,

для которых не может быть соблподена установленн€ш еженедельная

продолжительность рабочего времени (ст.104 ТК РФ).

2.ПОРЯДОК ВЕШНИЯ СУМИРОВАННОГО УЧЕТА РАБОЧЕГО

врЕмЕни

2.1,. Установить 1^lетный период не может превышать один год, а дJuI

учета рабочего времени работников, занrIтых на работах с вредными и (или)

опасными условиями труда, - три месяца. В течении )л{еТного пеРиОДа

суммарн€ш продолжительность рабочего времени не должна превышать

норм€шьного числа рабочих часов за этот период. (ст.104 ТК РФ)

скорректирована в установленный уrетньтй период.

рабочего времени может в определенной степени отклонrIться от

установленной нормы рабочих часов.

2.2. Установленн€ш графиком еженедельная продолжительность

2.З.При этом появJuIющаяся недоработка (переработка) должна быть

2.4. Количество рабочих часов по графику должно равняться
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количеству рабочих часов согласно установленной норме за этот периоД.
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2.5. При по_]счете рабочlIх часов. которые необходиrtо отработать в

учетном периоде, из этого перI.1о.]а I{ск-lючается вре\Iя. в течение которого

работник освобождается от испо--tнения тр\ fовых обязанностей (период

выполнения государственных, общественных обязанностей, временной

нетрудоспособности, отпуска и др.).

2.6. Работа, производимаrI за пределами нормы рабочих часов по

установленному графику сменности, признается сверхурочной работой (ст.

99 тк).

2.7. Трудовым законодателъством не ограничена максим€шъная

продолжительность рабочей смены при суммированном учете рабОчего

времени.

3.грАФик рАБоты

3,1. Для того чтобы сотрудники полностью отработали Еорму

рабочего времени разрабатываются графики работы сотрудников, с

соблюдением установленной им трудовым договором продолжительности

рабочего времени.

З.2. М сотрудников, которым установлен суммированный учет

рабочего времени, разрабатывается график сменности на учетный период, в

котором определяется BpeMlI начапа и окончания работы, rтерерыв на обед и

отдых.

3.2.|. Перечень профессий (должностей) работников, по которым

устанавливается суммированный )л{ет:

1) медицинская сестра паIIатн€ш (постовая);

2) младшая медсестра по уходу за больными;

3) сторож.

)лIитывается мнение представительного органа

доводится до сведения сотрудников не позднее, чем за

3.3. Статьей 103 ТК РФ определено: при составлении графика работы

работников; график

месяц до введения его
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в действие. Сотр1,.лники с графикопт сменности знакомrIтся под личную

подпись.

4.НОРМЛIЬНОЕ IIИСЛО РАБОЧIД( ЧАСОВ

4.1. ,Щанный показатель за )л{етный период определяется исходя из

установленной для данной категории работников еженедельной

продолжительности рабочего времени на основании производственного

календаря.

4.2. При определении нормы рабочего времени по каждому

сотруднику не )литываются те периоды, когда сотрудник фактически не

работал. К таким периодам относятся все виды отtц/сков, BpeMeHH€uI

нетрудоспособность, выходные дни rто уходу за ребенком-инв€Lпидом, дни

trрохождения медицинского осмотра, сдача крови и дни отдьIха доноров и

т.д.

5.ТАБЕЛЬ УЧЕТА РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ

5.1. Работодатель обязан вести учет времени, фактически

отработанного каждым сотрудником, в табеле у{ета рабочего времени.

Табель rтрименяется дJuI )л{ета времени, фактически отработанного

неотработанного каждым сотрудником организации, для контроля

соблюдением работниками установлеЕного режима рабочего времени, дJш

расчета заработной платы, для составления статистической отчетности по

труду.

5.2. Табель ведется ежемесячно лицом, назначенным прик€tзо_м по

учреждению. Табель открывается за 2-3 дня до нач€ша месяца на основании

табеля за прошлыЙ месяц с у{етом изменений. Записи в табель и искJIючение

из табеля производятся только на основании документов по учету личного

состава (приказов о приеме на рабоry, переводе, увольнении); отметки о

причинах неявок на рабоry на основании листков нетрудоспособности,

и

за

справок о выполнении государственных обязанностей и др.

I
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отработанное количество часов.

СУММИРОВАННОМ УЧЕТЕ

6.1. Работникам с суммированным гIетом рабочего времени

заработн€ш плата рассчитывается исходя из часовой тарифной ставки.

6.2.Часо"ая тарифная ставка определяется с учетом месячной нормы

рабочего времени данного месяца по производ9твенному к€LJIендарю:

Часовая тарифнм ставка : (оклад + стимулирующие надбавки

постоянного характера) / Норму рабочих часов за каJIендарный месяц по

производственному календарю).

6.3.Заработная плата за месяц составит:

ЗП : Часовая тарифная ставка * Фактически отработанное

работником BpeMrI по графику за к€Lлендарный месяц.

7.ОIIЛАТА ТРУДА ПРИ РАБОТЕ В НОЧНОЕ BPEM'I

7.1. Согласно ст. 96 ТК РФ ночное BpeMrI - BpeMrI с 22 часов до 6

часов. Каждый час такой работы оплачивается в повышенном р€tзмере по

сравнению с работой в норм€tIIьньж условиrIх (qт.154 ТКРФ).

7.2. Размер доплаты работникам за работу в ночное время cocTaBJuIeT:

Щолжностной оклад / Норму рабочих часов за календарный месяц по

производственному календарю * Фактически отработанные работником часы

в ночное время по графику в данном месяце* 50 процентов.

5.3. У сотр,чдников, работаюших в режиме суммированного у{ета

рабочего времени, в табе;rе в разрезе дней месяца отражается фактически

при

Free Hand



8.1. Работа в нерабочltл"т праз.]ничньiЙ JeHb оппачивается: в раЗМере

одинарноli часовоiт cTaBKI1 (частI.t oк--ТaJa за час работъi) сверх окЛаДа.

8.2. Clrrltl бо_rьшеI"л опJаты в праздничные дни начисляют по итогаМ

истекшего \1есяца. в котором был праздник, а не по результатам учетного

перио.]а.

9. оплАтА зА свЕ,рхурочную рАБоту

9.1. Щоплата за переработку осуществляется по окончании r{етного

периода. Количество часов, отработанных сотрудником сВерхУРОЧНО,

опредеJIяется В виде р€вницы междУ количеством рабочих часов, фактически

отработанных и нормой рабочего времени за )лIетный период (ст. 99 тк рФ).

По окончании rIетного периода при rтодсчете сверхурочных часов работа в

пр€вдничные Дни, выполненная сверх нормы рабочего времени, не

учитывается, поскольку она уже оплачена в двойном р€lзмере в текущем

месяце по графику.

9.2. Первые два часа сверхурочной работы оплачиваются не менее чем

в полуторном р€tзмере, последующие часы - не менее чем в двойном (ст. 152

тк рФ) исходя из сре.]не\Iесячного чис.-та рабочих часов за кыIендарный год.

Среднемесячное коJичество рабочих часов : Годовое количество

рабочих часов по кагIендарю:12

9.3. Часовая ставка : окJIад / среднемесячное количество рабочих

9.4. Щоплжа за сверхурочную

: часовая ставка * 2часа*1,5;

работу:

: часовая ставка * (кол-во часов переработки2часа)* 2.

9.5. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной

оплаты может компенсироваться предоставлением доIIолнительного времени

часов.

отдыхq но не менее времени, отработанного сверхурочно.

I
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СОГЛАСОВАНО:
Первичная
орган
псих

УТВЕРЖДАЮ
профсоюзная

СО <АЧИНСКИЙ
й интернат>>

. олинская
2022 г.

Перечень сотрудников
КГБУ СО <<Ачинский психоневрологический интернат>>, которым

установлен дополнительный отпуск

ъ:\. iА
.\о: <

.st],t -

оl\оо, ,+Zi-t{
ý'о_' сЬЧ:_j!-/J1, ;а

Ч;;";;,trj

Приложение Ns 4

У со <<Ачинский
еский интернат))

А.М. Колотий
22 г.

JE
лlл

Щолжность количество
кitлOндарны

х дней

основание

1 !иректор 10 ст. 119 <<Ежегодный дополнительный
оплачиваемый oTITycK работникам с

ненормированным рабочим днем))
Трудового кодекса Российской Федер ации,,

Постановление Правительства российской
Федерации от 11 декабря 2002 г. Jф 884

<Об угверждении правил предоставлениJI
ежегодного дополнительного
оплачиваемого отгryска работникам с

ненормированным рабочим днем в

федеральных государственных
учреждениJIх)

2 заместитель
директора

7

4 Врач-психиатр з5 Постановление Правительства Российской
Федерации от 06.06.2013 г. J\b 482 (О
продолжительности ежегодного

дополнительного оплачиваемого отгIуска за

работу с вредными и (или) опасными

условII'Iми труда предоставляемого
отдельным категориям работников>

5 Фельдшер 35
Старшая

медицинскiUI
сестра

з5

6 Медицинская
сестра

35

7 Медицинская
сестра п€LлатнчUI

(постовая)

з5

8 Младшая
медицинская

35
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сестра
шо уходу за
больными

9 Повар 7 постановление Госкомстата Ссср,
Президиума ВЦСПС от 25.10.|974 J\b

298П-22 Фед. От 29.05 .1991) (Об

утверждении Списка производств, цехов,
профессий и должностей с вредными

условиlIми труда, работа в которых дает
право на дополнительный отпуск и
сокращенный день>>

10 Сестра-хозяйка I4 Постановление Правительства Российской
Федерации от 06.06.2013 г. Ns 482 (О
продолжительности ежегодного
дополнительного оплачиваемого отпуска за

рабоry с вредными и (или) опасными

условIбIми труда IIредоставляемого
отдельным категориям работников

11 Водитель
автомобиля

1 ст. ||7 Трулового кодекса Российской
Федерации (по результатам СОУТ
16.T2.2020 г. установлен кJIасс вредЕости
3.2 класс)
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соглАаовАно:
Первичная

утвЕ
профсоюзная Дире

орган
псих

1. оБщиЕ положЕIJJ1тя

1.1. Положение о Комиссии по трудовым

Положение) разработано в соответствии

Российской Федерации.

1.2. Настоящее Положение опредеJu{ет

Приложение J\Ъ d

Со <<Ачинский
й интернат>>

.м. Колотий

спорам (далее по тексту

а Трудовым кодексом

компетенцию, порядок

У Со <<Ачинский псих
й интернат>>

.С, олинская
2022 г. 2г.

поло}кЕниЕ
о комиссии по трудовым спорам КГБУ СО

<<Ачинский психоневрологический интернаD>

создания и работы Комиссии по трудовым спорам (да;rее - ктс), совместно

созданной админисТрацией кгБУ со <<Ачинский психоневрологический

интернаD) (далее 
- 

Работодателъ) и трудовым коллективоМ кгБУ сО

<<Ачинский психоневрологический интернаD) дJUI урегулированиrI

индивидуulJIъных трудовых споров, возникающих между лицами,

работающими по трудовомУ договору (соглашению) - д€tлее Работником,

и Работодателем.

2. порядок создАниlI ктс
2.|. ктС образуется в соответствии со ст. 384 Трудового кодекса

Российской Федерации из равного числа представителей Работников и

работодателя по 4 человека с каждой стороны. Срок полномочий Ктс -
три года.



2,2. Прелстав1,1те-]11

руководителем организ ации.

2.З. ПредставитеJи

Работодателя в КТС Еа:}начаются

собранием работников или

Работников в КТС избираются общим

делегируются представительным органом

работников с гIоследующим утверждением на общем собрании работников.

Членом ктС можетбыть выбран любой работник Учреждения.

ВыдвижеЕие кандидатур осуществляется непосредственно на общем

собрании работников. Порядок голосования (тайное или открытое)

о11ределяется по решению общего собрания. Избранными в состав ктс

считаются кандидатуры, поJгу{ившие болъшинство голосов и за которых

rrроголосов€lJlо более половины присутствующих на общем собрании,

2.4. Члены комиссии моryт бытъ искJIючены из нее в случае

неисполнениrI или ненадлежащего исполнениrI своих обязанностей. Решение

об искJIючении члена ктС из ее состава принимается большинством

голосов членов ктс по результатам открытого голосования.

В Слl"rае исключения из состава ктС одЕого или несколъких чJIенов

состав комиссии пополняется в порядке, установленном для образованиrI

комиссии.

2.5. Полномочия члена КТС (представителя работников)

прекращаются также в сгуIае прекращениlI трудовьIх отношений с

учреждением, а также на основаЕии личного заrIвлеЕия члена ктс,

поданного не позднее месяца до предполагаемого выбытия из состава Ктс.

На оставттJийся срок полномочий КТС избирается другой работник, взамен

выбывшего, в порядке, определенном шунктом 2.з tтастоящего Положения.

2.6. Члены КТС путем голосования избирают из своего состава

председателя, заместителя председателя и секретаря комиссии, Они моryт

быть представителями Работодат еля или представителями Работников.

На секретаря ктС возлагается rrодготовка и созыв очередЕого

заседания Ктс, прием и регистрация з€явлений, поступающих в Ктс, вызов

свидетелей, с1rецичLлистов, представителей профсоюзной организации,

уведомление заинтересованных лиц о движении з€tявлениll, ведение

Free Hand



протокола заседяlтия ко\lЕссЕи.

председатеш Ктс оргаJшзует работу комиссии, председателъствует

на заседаггйяхктс. В слуrае отсутствиlI председателя ктс его обязанности

исполнrIет заместитель председатеJUI ктС, а при отсугствии последнего 
-

лrобойчлен комиссии.

2.7. Организационно-техническое обеспечение деятельности

комиссии по трудовым спорам осуществляется работодаiелем.

3. КОМПЕТЕНIП4Я КОМИССIШLПО ТРУДОВЫМ СПОРДМ

3.1. В соответствии со ст. 385 Трудового кодекса Российской

Федерации ктС явJIяется органом tlo рассмотрению индивиду€lJIьных

трудовьIх сrrоров, за искJIючением споров, по которым Труловым кодексом

Российской Федерации и иными федералъными законами установлен

другой порядок их рассмотрения,

ктс рассматривает индивидуальный трудовой спор, если

саМосТояТеЛЬноИЛИсУчасТиеМсВоеГопреДсТаВиТеляне

УреГУлироВЕlJIр€}ЗноГласи'{ПринеПосреДсТВенныхпереГоВорахс

з.з. Индивидуалъный трудовой спор - неурегулированные

р€}зногласия между Работодателем и Работником по вопросам применения

трудового законодателъства и иных нормативных правовых актов,

содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашения,

лок€lJIъного норматиВного акта, трудового договора (в том числе об

установлении или изменении иЕдивидуаJIьных условий труда), о которых

заявлено в ктс или в иной орган по рассмотрениЮ иЕдивидУ€шъныХ

трудовых споров.

ИндивидуzlJIьным трудовым спором признается спор между

работодателем и лицом, ранее состоявшим В трудовых отношениях с этим

работодателем, а также лицом, изъявившим желание заключитъ трудовой

работник

работодателем.

договор с Работодателем, в слr{ае отказа работодателя от закJIючения
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J

такого договора.

4. ОРГАНИЗАЦИJI ЗАСЕДАНИЙ КТС

4.|. Заседания КТС проводятся в рабочее время-

4.2. Созыв членов ктС на заседания организует председатель

ктс, а в его отсутствие - заместитель председателя.

4.з. Явка членов ктс на ее заседаниrI обязательна. Исключением

является отсутствие члена Ктс на работе.

4.4. Перед начашом заседания КТС в протоколе регистрируются

все явившиеся ее члены.

4.5. Заседание ктс считается правомочным, если на нем

присутствует не менее половины членов, tIредставляющих Работников, и

не менее половины членов, представляющих Работодателя.

4.6. На заседании ктС ведется протокол, которыЙ подписЫваетсЯ

ГIредседателем комиссии ипи его заместителем и заверяется печатью

Учреждения.

5. порядок рдссмотрЕниrI индивидудльных трудовых

споров ктс

5.1. ктс рассматривает индивиду€Lпьные трудовые споры в

соответствии со ст. ст. 386 - 388 Трудового кодекса Российской

Федерации на основании письменного зuUIвления работника, в котором

ук€lзываются существо спора, требования и ходатайства работникц

прилагаемые к заявлению документы, а также дата подачи заявления.

Заявление должно бытъ rтодписано работником.

5.2. Прием заявлений в ктс производится секретарем комиссии в

помещении Учреждения в рабочие дни с 09 до 16 часов. Поданные
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заявлениrI подIе;.ат обязатеrьноt:i регlrстрацrllr в ж\lрна.;Iе, где отражается

ход рассмотрениlI спора и I,IcпoJHeHi,IlI решения ктс, Работник может

потребовать регистрации заяв"Iения в его присутствии.

5.з. ктС обязана рассмотреть трудовой спор в течение десяти

к€tлендарных дней со дня подачи работником заявлениr{.

5.4. Спор рассматривается в присутствии работника, подавшего

заявление, или уполномоченного им представителя, Рассмотрение спора

в отсутствие работника ипи его представителя допускается лишь по

письменному заявлению работника.

5.5. в слу{ае неявки работника или его представитеJUI на

заседание укaванной комиссии, рассмотрение трудового спора

откJIадывается. в cJý4lae вторичной неявки работника или его

представитеJUI без уважителъных причин комиссия может вынести

решение о снятии вопроса с рассмотрения, что не лишает работника

права подать заявление о рассмотрении трудового спора IIовторно в

IIределах срока, устаЕовленного настоящим Законодательством.

5.6. Комиссия по трудовым спорам имеет право вызыватъ на

заседание свидетелей, приглашать специЕtлистов. По требованию комиссии

работодатель (его представители) обязан в установленный комиссией срок

представлять ей необходимые доку\4енты. Стороны вправе представлятъ

доказательства, yIacTBoBaTb в их исследовании, задавать вопросы лицам,

участвующим в заседании Ктс, заявлять ходатайства, давать письменные и

устные объяснения по существу спора и по другим вопросам, возникающим

в ходе рассмотрения спора.

5.7. На заседании КТС

председателем комиссии или

Учреждения.

5.8. Заседания КТС шроводятся открыто,

присутствовать работники Учреждения,

5.9. В слуrае отказа члена комиссии подписатъ решение Ктс в

деЙствие вступает Еорма, ук€ванная вп.2.4 настоящего Положения.

ведется протокол, который подписывается

его заместителем и заверяется IIечатью

на них моryт
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5.10. ктС прини}{ает решенI,Iе таI:1ны\1 го-lосование}{ просты}{

большинством голосов прис\-тств},юш]их на засе.]ании членов комиссии.

член комиссии, Не согrасный с решением большинства, обязан

подписать протокол заседания комиссии) но вправе излох{итъ в нем свое

особое мнение.

5.11. В решении КТС указываются:

иной нормативный правовой акт);

копии решения комиссии по трудовым спорам, подписанные

председатеJIем комиссии или его заместителем и заверенные печатью

учреждения, вручаются работнику и работодателю или их представителям в

течение трех дней со днrI принrIтиrI решениrI.

6. ИСПОJIНЕНИЕ РЕШЕНИЙ КТС. ОБЖАJIОВАНИЕ

6.1. Решение ктс подлежит исполнению в течение трех дней по

истечении десяти дней, предусмотренньIх на обжалование.

6.2. В случае неисполнения решения ктС в установленныЙ сроК

указанная комиссия выдает

исполнительным документом.

работнику удостоверение, являющееся

Free Hand



Работник Моrъ.еТ обратиться за \.]ocтoBepeнIle\1 в теченl{е о.]ного \{есяца

со дня принятия решенI,1я ктс. В с.rr,чае пропска работникоNI указанного

срока по уважите.Iьны]\{ причина\r КТС }1о/\ет восстановить этот срок.

Удостоверение не выдается, если работник или работодатель обратился в

установленный срок с заявлеЕием о перенесении труДового спора В суд,

6.з. На основании удостоверения, выданного ктс и

предъявленного Ее позднее ц)ехмесячного срока со дЪя его поJIучения,

судебный пристав приводит решение ктС в исполнение в принудительЕом

порядке.

в cJцryIae проtryска работЕиком установленного трехмесячного

срока по уважительным причинам ктс, выдавшая удостоверение, может

восстановить этот срок.

6.4. Решение комиссии по трудовым спорам может бытъ

обжаловано работником или работодателем в суд в десятидневный срок со дня

вручения ему копии решения комиссии.

6.5. В слуrае если в решении Ктс были допущены арифметические

и т.п. ошибки либо между сторонами возникают рi}зногласия IIо поводу его

толкования, КТС вIIраве вынести дополнительное решение.

7. ликвидАциJI ктс

7.|. ктС ликвидируется в сл)цае ликвидации или реорганизации

Работодателя.

7.2. ктС может быть ликвидирована совместным решением

работодателя и общего собрания (конференции) работников, принятым

б ольшинством присутствующих.

Согласовано: юрисконсулът

1подrtпсь} (Ф.и.с.)
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ПрuложенчеNо 1

Журнал регистрации заявлений Работника

вхолячииff]fi,,,,:у" &ЦЪЬ :#хнffi 
^Ж.заявления заявителя

,Щата ,Щата
рассмотрения принятия
заявления решения

л Датаuущность получения
Dешения РеШеНИЯ' заявителем

123456789
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