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Краевое государственное бюджетное r{реждение социаJIьного обслуживания
кАчинский шсихоневрологический интернат) (далее Учреждение), сокращенное
наименование Учреждения: КГБУ СО <Ачинский психоневрологический иrJтернат).

Учреждение осуществJuIет свою деятельность в соответствии
с законодательством Российской Федерации, указами и распоряжениlIми Президента
Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской
Федерации, законal]\,tи Красноярского крш, указами и распоряжениями Губернатора
Красlrоярского Kpall, постановлениями и распоряжениями Правительства Красноярского
крtш, приказами Агентства и правовыми актами Учредителя.

Ведение бухга;lтерского rIета с 01.05.2021 года осуществляет централизованн€uI
бухгалтерия КГКУ кЩентрализованнаJI бухгалтерия по вед9нию yleTa в сфере социальной
поддержки и Qоциального обслуживания граждан) (КГКУ (ЦБD) соглашение об оказании

услуг по ведению бухгалтерского и налогового учетаNs С7045 от 04.05.2021 года.
В 2024 году были закJIючены следующие соглашения о rrорядке и условиях

предоставления субсидии:
Соглашение М 5 от 28,t2.2024 о порядке и условиях предоставлениrI субсидии на

финансовое обеспечение выполЕения государственного задания, в том числе в рамках
исполнения государственного социального заказа на оказание государственньIх услуг в
социальной сфере, между краевым государственным бюджетным (автономньпл)

учреждением и министерством социальной политики Красноярского крffi,
осуществляющим функции и полномочия r{редитеJuI в отношении краевого
государственного бюджетного (автономного) учреждения на сумму 83 516 700,00 рублей.

,Щополнительное соглашение J\b 5-1 от 26.02.2025 о порядке и условиях
предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения государственного
задания, в том числе в рамках исIтолнениrI государственного социtlльного заказа на
оказание государственных услуг в социальной сфере, между краевым государственным
бюджетньпл (автономньпл) учреждением и министерством социальной политики
Красноярского крм, осуществляющим функции и полномочия r{редителя в отношении
краевого государственного бюджетного (автономного) уrреждения - изменение суммы 83
516 700,00 рублей на сумму 85 986 500,00 рублей.

.Щополнительное соглашение jt 5-2 от 11.07,2025 о порядке и условиях
предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения государственного
задаЕиrI, в том IIисле в рап,{ках исполнения государственного социЕrльного заказа на
оказание государственньж услуг в социальной сфере, между краевым государственным
бюджетнып,t (автономньтм) r{реждением и министерством социальной политики
Краоноярского крtш, осуществJutющим функции и полномочия учредитеJuI в отношонии
краевого государственного бюджетного (автономного) r{реждения - изменение графика
тrеречисления субсидии.

,Щополнительное соглашение М 5-З от 14.08.2025 о порядко и условиях
ПРеДосТаВления субсидии на финансовое обеспечение выполнения государственного
задания, в том числе в рап4ках исполнения государственного социального заказа на
оказание государственных услуг в социальной сфере, между краевым государственным
бюджетным (автономным) rIреждением и министерством социальной политики
Красноярского Kpaul, осуществJuIющим функции и полномочия учредитеJuI в отношении
краевого государственного бюджетного (автономного) rIреждения - изменение графика
перечисления субсидии.

ЩополнительЕое соглашение J\Ъ 5-4 от |8,09.2025 о порядке и условиях
предоставления субсидии на финансовое обесrrечение вьшолнения государствеЕного
задания, в том числе в рамках исподнениjI государственЕого социаJIьного закЕва на
оказание государственньIх услуг в социаJIьной сфере, между краевым государственным
бюджетным (автономным) rIреждением и министерством социальной rrолитики
Красноярского крaш, осуществJuIющим фучкции и полномочия учредЙтеля в отношении



краевого государственного бюджетного (автономного) у{реждения - изменение суммы 85

986 500,00 рублей на сумму 88 899 200,00 рублей.
Соглашение Ns 112 от 01.01.2025 о предоставлении из краевого бюджета краевому

государственному бюджетному (автономному) }цреждению субсидии в соответствии с
абзацем вторым rтункта 1 статьи 78.1 Бюджетного кодекса Российской.Федерачии на
сумму 450 000,00 рублей.

,Щополнительное соглашение Ns 112-1 от lЗ.OЗ.2025 о предоставлении из краевого
бюджета краевому государственному бюджетному (автономному) учреждению субсидии
в соответствии с абзацем вторым пункта 1 статьи 78.1 Бюджетного кодекса Российской
ФедеЬации изменение суммы - 450 000,00 рублей на сумму 0,00 рублей.

Соглашение Jф 20-2025-089820 от 18.02.2025 о предоставлении из краевого бюджета
краевому государственному бюджетному (автономному) учреждению субсидии в
соответствии с абзацем вторым пункта 1 статьи 78.1 Бюджетного кодекса Российской
Федерации на сумму 450 000,00 рублей.

,ЩополнительЕое соглашение Ns 20-2025-089820/1 от 18.12.2025 о предоставлении из
краевого бюджета краевому государственному бюджетному (автономному) rIреждению
субсидии в соответствии с абзацем вторым пункта 1 статьи 78.1 Бюджетного кодекса
Российской Федерации - изменение суммы 450 000,00 рублей на ср[му 448 570,81 рублей.

Соглашение Ns 221 от 16.12.2025 о предоставлении из краевого бюджета краевому
государственному бюджетному (автономному) r{реждеIlию субсидии в соответствии с
абзацем вторым пункта 1 статьи 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации на
сумму 379,00 рублей.

Госуларств9нное задание на 2025 год утверждено приказом Учредителя от
28.|2.2024 года М 1 548-од, вытrолнено на 98,4 0/о.

Результаты деятельности учреждения

На начало отчетного периода утвержденнruI штатнаJI численность составляла 93,5
единиц, фактическая 82 единиц.

СреднесписочЕм численностъ за2025 год cocTaBJuIeT - 82,3 единиц
Утвержденнм штатЕЕuI численность уIФеждениrI fIо состоянию на З|.|2.2025

cocTaBJuIeT 108,5 единиц, фактическаJI 87 единиц, среднесписочнtul 82,3 единиц.
СреднесписочнаlI численность персонала на 01 .01.2025 г. по учреждению cocTaBJuIeT

87 человек, в том числе:
- основной персонал 87 человек;
- внешние совместители 0 человек.

Фонд оплаты труда по субсидии на выполнении государственного задания на2025
год составил 55 54Т 997,48 рублей, фактический расход фонда оlrлаты труда за отчетный
период составил 5З8427|9,6З рублей, исполнение составляет 96,9 % от годового
планового объема.

Госуларственное задание по государственной услуге выrrолнено
cocTaBJuIeT 9814 Уо

По факту за 2025 год Учреждением обслужено 120 полl^rателей социальньD(
услуг, из них:

лицэ частично угративших способность к самообслуживанию вследствие
Еаличия иНвt}лидности, обслужено 97 человека (Т05,4З% от пл,tновых значениЙ).

- лицэ tIолностью утративших способность к сшrлообслуживrlнию вследствие
наличия инвалидности-23 человека (100 %



Щинамика движения получателей социальных услуг

Вывод: обслужено на 5 человек больше, чем утверждено в государственIIом
задании. В том числе по категории лиц, частиIшо уцративших способность к
салrообслуживанию вследствие наличия инвчlлидности, обслужено на 5 человек больше

утвержденного rrлана в связи с движением жителей (переезд, смерть, поступление).

Информация о техническом состоянии, эффективности использования,
обеспеченности учреждения основными фондами:

Техническое состояние основных средств - удовлетворительное и пригодноо к
эксплуатации.

Техническое состояние основньж средств - удовлетворительное и пригодное к
эксплуатации.

По состоянию на 01.01.2026 г. все основные средства призЕаны активами и
используются. Обесценивание активов и рекJIассификаuии основньж средств в отчетном
периоде не быдо.

Учреждение обеспечено основными фондаluи в поJIном объеме. Требуется
приобретение реабилитационного оборулованиrI для работы с инвалидами. Требуется
замена устаревшей мебели в жильIх комЕатах полr{ателей социальньIх услуг: кровати,
шкафы.

В составе недвижимого имущества числится три жильD( здания дJuI шроживания
пол}п{ателей социальных услуг. По корпусу J$2 требуется проведения капитальньu< работ
по заN{ене системы отоrrления (изношенные трубы и радиаторы), а также замена кровли на
здаЕии. По корпусу J\Ъ 1 проведен текущий ремонт жильD( комнат и кабинетов, заменено
покрытие цолов второго этажа и лестничньIх маршей. Завершается капитальньй ремонт
корпуса Nч3, включая пищеблок.

Ежегодно учреждениом реализовывается ряд мероприятий по ул)..{шеЕию
состояния и сохрЕ}нности ocHoBHbIx средств. Проводится техническое обслуживание
систем видеонаблюдения, автоматическоЙ пожарноЙ сигнtlлизации, медицинского и
вентиляционного оборудования. Согласно графика вьшолняется поверка средств
измерения. ОсуществJuIется своевременный осмотр и ремоIIт транспортньIх средств.

В состав доходной части от окЕlз€lния платньIх услуг и иной приносящей доход
деятельнос ти за 2О25 года вошли следующие доходы:

- доходы от окчвания ппатньD( услуг фабот) КОСГУ 1З1 (плата за стационарное
обслryживание полr{ателями социальньD( услуг), в том числе:

за отчетный пер._иод I99тупления от платы за стационарное обслуживание (в

рамках го с. з адания) - ?1'5fi i.,?*,fi 6.$ рублей ;

отчетный
период

количество
ПСУ на
начало

отчетного
периода
(факт)

количество
ПСУ на
конец

отчетного
периода

Постугtило
ПСУ за

отчетный
период

Выбьшо
ПСУ за

отчетный
период.

В том
числе

умерло

Выбыло
домой

Выбыло
в другие
учрежде

ния

1 квартал 105 10з 2 4 a
J 0 1

2 квартал 10з |0,7 6 2 2 0 0

3 квартал 107 108 4 a
J

a
J 0 0

4 квартал 108 110 a
J 1 1 0 0

Итого
2025 год:

105 110 15 10 9 0 1

'слу.f. 
лl,ёт,пgяшевнЪ_ЫИ.;;lЩЁ'й,OЯао.,ОТямй,"iЕOрбв,рs;l,й;:ЯаxOд*ififiХояl*п:.]:тб.;ё.*Р.ЯЯЯ,аМ

постельном режиме.



перенос остатка денежньж средств по государственному заданию с КФО 4 на КФО
2 на сумму 4949 514,00 рублей согласЕо IIисьму министерства социальной политики
Красноярского Kparl oT21.04.2025 ]ф 84-80-1776; ,

плата за стационарное обслуживание (сверх гос.задания) - i[,jprififfiffi рублей;
оказаЕие услуг по предрейсовому и послерейсовому медицинсдому осмотру

водителей - 49 505,27 рублей;
оказание транспортных услуг - 2 850,00 рублей;

- доходы от компонсации затрат КОСГУ |З4 - заключены договоры на возмещение
затрат за оказание TpaHcIIopTHbD( усJIуг с сотрудниками уIреждения по доставке к месту

рабоrЬ и обратпо - 90 625,00 рублей; возмещены сотрудникtlми расходы за обуrение -
11 110,28 рублей;

_ доходы от штрафных санкций за нарушени9 законодательства о закупкt}х и нарушение

условий контрактов (логоворов) за 9 месяцев 2025 rода КОСГУ l4l - 428 8З5,28 рублей, в
том числе:

- 394762,72 рублей - штраф и пеня за шенадJIежащее исполнениJI обязательств
ООО ОА кТАЙСЕ> контракту М 1Б от 03.12.2024 на ок€}зание охраЕных услуг от АО
"АЛЬФА-БАНК" на основании требования об осуществлении уплаты денежной суммы по
н9зависимой гарантии;

- 27 039,93 рублей - штраф и пеня за ненадлежащее исполнениrI обязательств
(нарушение сроков оказания услуг) ООО кАрхидеи) по договору от 02.04.2025 М
2025. 65 090 на разработку проектно-сметной документации;

- 1 915,07 рублей - штраф и пеня за ненадлежащее исfIолнения обязательств
(нарушение сроков tIоставки товара) ООО "ВЕГА18" по договору от 25.02.2025 Ns
2025.2|149 по поставке мягкого инвентаря;

- 300,84 рублей - штраф и пеня за ненадлgд4rrlоо исrrолнениrl обязательств
(нарlrrrение сроков поставки товара) ООО кГрандмедсесрвис> по договору от 19.09.2025
J\b 2025.213483 по поставке дезинфицирующих средств;

- Т 762,44 рублей - штраф и пеня за ненадлgц4тrlоо исшолнениlI обязательств
(нарушени9 сроков поставки товара) ООО кИзобилие> по договору от 0З.01.2025 N9
2024.289026 по цоставке прод}ктов питания фыба);

- 440,83 рублей - штраф и пеня за ненадлежатцее исполнения обязательств
(нарушение сроков поставки товара) ИП Баранова Н.Е. lто договору от 2ЗJ22024 Ns
2024.277611 по поставке продуктов питанIдI (бакалея);

- 2 бtЗ,45 рублей - штраф и пеня за ненадлежаще9 исполнения обязательств
(нарушение сроков tIоставки товара) ИП Маховик Владимир Михайлович по договору от
29.08.2025 М 2025.196965 по пост€}вке корпусной мебели.

- доходы от возмещений Фондом шенсионного и социального страхования Российской
Федерачии рааходов КОСГУ 139 (возмещение произведенньD( расходов на
пред}.tIредительные меры по сокраrцению производственIIого травматизма и
профессионЕlльньIх заболеваний работников) - в сумме 19 640,76 рублей соIласно
решению Социального фонда России М 1162-Ф от 09.06.2025г.;

- доходы от сдачи метi}ллолома КОСГУ 446 * 5 976,00 рублей.

кассовых расходов учреждения по собственным доходам учреждения

Наименование
показатеJUI

квр/
косгу

Утверждено
плановьIх

назначений

исполнено
плановьD(

назначений

%
исполнен

ия

Причина
неисполне

нvм
1 2 a

J 4 5 6
Всего расходов: 29 776 894,5б 27 876 087,45 93,62
вт.ч.
Прочие выплаты |12l2I2 0,00 0,00 0.00
Прочие работыо
услуги,

||21226 0,00 0,00 0,00



Коммунальные услуги 244l22з 117 260,00 104,I27,48 89,31

Уменьшен
ие

расходов в
связи с
капитальн
ым
ремонтом
корпуса

Работы, услуги по
содержанию
имущества

2441225 5 280 40з,9з 970 186,9з 94,|з

Экономия
средств от
гIроведени
я
конкурсны
х процедур

Работы, услуги по
содержанию
имицества

24з1225 0,00 0,00 0,00

Прочие работы,
услуги

24з1226 100 000,00 0,00 0,00

Услуги по
государств
енной
эксIIертизе
псд
перенесеЕ
ътна2026
г.

Прочие работы,
услуги

2441226 592 700,00 | з9з 266,з9 87,48

Экономия
средств от
проведеIIи
я
конкурсны
х процедур

Страхование 244l22] 0,00

Расходы по
приобретению
основных средств

244lзI0 4 47з 800,00 4 445 |56,зб 99,зб

увеличение
стоимости
лекарственнъIх
препаратов
и материrtлов,
применяемьж
в медицинских

244lз4| 4з2 740,00 427 55з,75 98,80

увеличение
стоимости продуктов
питания 244lз42 12 981 |18,62 |2 12], 979,87 9з,38

Экономия
средств от
проведеЕи
я
конк}рсны
х процедур

увеличение
стоимости горюче_
смазочных
материбIлов

244lз4з 100 000,00 49 856,52 49:86

Расходы за
IIоставку
ГСМ в

декабре
2025 года
будут
произведен



ы в январе
2026 rода

увеличение
стоимости
строительньD(
мат9риалов

244l344 з88 259,97 з75 7|8,5з 96,77

увеличение
СТОИIЦOСТИ МЯГКОГО

инвентаря
244lз45 3 200 000,00 2 928 ]19,20 91,58

Экономия
средств от
проведени
я
конкурсны
х процедур

увеличение
стоимости прочих
материальных запасов

244lз46 1 110 612,04 I058 922,42 95,35

Стрlктура кассовых расходов учрежденця по субсидии на вышолнение государственного
задания

наименование
показателя

квр
/косгу

Утверждено
плановых

назначений

исполнено
плановьD(

назначений

%
испол
нения

Причина
ноисIIолне

ния
1 2 J 4 5 6

Всего расходов: 90 473 370,б0 85 994 782,84 95,05

в т.ч.

Заработная плата |||l2IL 55 041 99],48 5з 462 016,15 9],Iз

Компенсация
персонаJry в денежной
форме

III1266 500 000,00 380 703,48 76,|4

оплата
пособия по
временной
нетрудосп
особности
по факту
предоставл
ения
больничны
х листов
сотрудника
ми

Прочие выплаты t|212|2 44 600,00 26 200,00 58,74

остаток
средств
суточньгх

расходов
при
командиро
вании
сотрудник
ов
(несогласо
ванная
командиро
вка)

Прочиеработы,
YслYги

\|21226 41б 807,85 371 065,00 89,03
остаток
средств



командиро
вочньIх

расходов
сотрудник
ов
(несогласо
BaHHzuI

комЕlндиро
вка)

начисления на
выплаты по оплате
Труда

l|9l2lз 17 958 682,52 17 031 22,7,72 94,84

оплата
налогов по
факту
начислени
я
заработной
платы

Услуги связи 244l22| 130 1 18,00 126 з29,28 97,09

Коммунальные услуги 247l22з 10 416 4з8,82 9 604 486,67 92,2|

Экономия
средств от
проведени
я
конкурсны
х процед},р

Работы, услуги trо
содержанию
имущества

2441225 445 25,7,4\ 445 257,4| 100,00

Прочие работы,
услчти

2441226 | 695 489,1з 1 695 489,Iз 100,00

Страхование 244/227 25 475,55 25 475,55 100,00

увеличение
стоимости горюче-
смазочных
материалов

244134з з 257 66з,84 370 589,00 72,77

Экономия
средств от
проведени
я
конк}рсны
х
процедур.

,Щлительны
й ремонт
транспорта

Пособия,
компенсации и иные
социальные вышлаты
гражданап4, кроме
публичных
нормативньIх
обязательств.

32l'1264 520 840,00 450 556,00 86,51

остаток
средств от
выIIлаты
компенсац
ии при
сокращени
и штатов

Налоги, пошлины
сборы

852129]l 10 000,00 1 900,00 19,00

Расходы
по оплате
госпошлин
ыпо
перерегист

рации
транспортн
ьж средств



перенесен
ына2026
г.

Налоги, пошлиЕы и
сборы

85зl29l 10 000,00 3 486,85 з4,8]

оплата
налога за
загрязнени
е
окружающ
ей среды
по факту
согласно
деклараци
и

с )уктура кассовых расходов учреждения по суОсидии на иные цели

наименование
IIоказателя

квр/
косгу

Утверя<дено
плановых

назначений

исполнено
плановых

назначений

ц

Ф
л\Н

о
F
о

Причина
неисполне

ния

Всего расходов: 13 153 159.86 448 494.80 3.41
вт.ч.

Работы, услуги
по содержанию
имущества

24зl 225 \2 704 210,05 0,00 0,00

Нарушение
подрядной
организаци
ей сроков
исполнени
я
контракта
по
капитаJIьно
му ремонтч

Прочие работы,
услуги

2441226 48 949,81 48 500,00 99,08

увеличение
стоимости ocHoBHbD(
средств

244lз10 400 000,00 з99 994,80 100,00

В соответствии с условиями контракта от 05.0З.2024 М 1 ИЦ подрядчик ООО
строительнЕuI компанш{ кАрто взял на себя обязательства выполнить работы по
кulпитttльному ремонту жилого корпуса Ns 3 по адресу: Красноярский край, Ачинский
раЙон, с. Ястребово, ул. Леснм, д. 1., в срок не позднее 01.10,2024. Щена контракта
cocTaBJuIeT 12704 210,05 рублей.

По состоянию на З|,|2.2025 работы не завершены. Подрядчик выполняет работы с
отставанием от графика.

Ведется Iтретензионнtш работа. Осуществляется строительньй, авторский и
прокурорский коштроJIь. Щенежные средства субсидии на иные цели по данному
мероtrриятию не освоены. Срок перенесен на 2026 год

В Учрежлении на отчетную дату доступность ма.помобильньIх граждан
обеспечена по всем 10 критериям из 10 предложенньж. В Учреждении используется
визуально-акустическое табло дJuI дублирования TeKcToBbIx Сообщёний голосовыми
сообщёниями и дублирования голосовой информации текстовой информацией, надписями
и (или) световыми сигнЕtлtlми в количестве 3 шт. (на каждый корпус Учреждения).



В рамках информирования о trредоставJulемых Учрежлением социt}льньD( услугах
с использованием русского жестового языка (сурлоперевода) зtжлючен договор между
Учреждением и физическим лицом (сурлопереводчиком) об оказании услуг по
сурдоrrереводу на безвозмездной основе. Также между министерством социатrьной
политики Красноярского края и КРО Общероссийской общественно{ организации
инвалидов кВсероссийское общество глухих) заключеIIо соглашеЕио о взаимодействии по
предоставлению инваJIидам шо слуху услуг по сурдопереводу.

П о BbluleHue кв алuф uкацuu пер с о нал а
" В 2025 году было организов€tно повышение квалификации и rrереподготовки 36

сотрудников по след}.ющим программам:
- IIрактическм психология в уIреждениях социального обслуживания;
- предрейсовые, послерейсовые и текущие медицинские осмотры водителеЙ

транспортньD( средств ;

- первичЕzuI медико-профилактическЕuI помощь населению;
- психиатрия;
-организация сестринского дела;
- медицинские отходы: сбор, временное хрЕtнение, обеззараживание и утилизация;
- оказание ситуационной помощи, предоставление услуг и сопровождение

инвалидов и других ма:rомобильньD( групп населения (МГН) на объекте;
- медиация] гIравовые и психологические аспекты деятельности;
- культорганизатор в социt}льной сфере;
- подготовка сrrеци€lJlистов предприятий и уrреждений социшrьной

ишфраструктуры по сопровождению инвалидов в помещении утlреждеЕия;
- организация системы комплексной реабилитации и абилитации инвалидов и

детей-инвалидов в субъекте РФ;
- уход и иOпользование техЕических средств реабилитации для инвалидов,

страдающих шOихическими расстройствЕlN,Iи;
- эмоциоЕальное вьгорание специалистов сферы: профилактика и методы борьбы;
- оргаIrизация системы комплексной реабиrмтации и абилитации инвt}лидов и

детей инвалидов в субъекте Российской Федерации;
- уход и использоваIIие технических средств реабилитации дJuI инвtlлидов,

страдающих психическими расстройстваN,Iи;
_ роль oTBeTcTBeHHbIx по организации ухода и сопровождения в стационарных

организацил( социального обслуживания. Уход, сопровождение и социализациjI как
кJIючевые элементы совершенствования деятельности организации;

- цожарная безопасность;
- Технический минимум водителей;
- правила пожарной безопасности дJuI лиц, на которьш возложена трудовaul

функция про проведению tIротивопожарного инструктажа;
- Общие вопросы охраны труда и функционирования системы управления

охраной труда;
- Ключевые правила создЕtния комфортной и безопасной достулной среды в

организации.
В течение года специалистtlп{и rФеждения, прошедших курсы повышения

квалификации в БФ кСтарость в радость> г. Москва, было проведено 5 обуrающих
семинаров дJlя младших медицинских сестер по уходу.

С в о е вр е м е н н ая акпху алuз ацltя ИП Р Д u о б е с п е ч е н u е m ехнuч е с кuJчru с р е d с mв амu
реабuлumацuu

За2025 год было актуЕtлизировано 53 ИПРА, из них 22 с рекомендациями по
обеспечению техническими средств[lI\4и реабилитации.

Все проживающие своевременно бьши поставлены на у{ет в СФР.
, Отработагrо 2 электроЕньrх сертификата на приобретение iехни,iеским средств

реабилитации, получена кресло-коляска IIр9гулочнаII и ходунки.



Получатели социальньD( услуг rrолностью обеспечены техническими средствами

реабилитации.

Кач е с mв о оказ анltя с оцuальн о -л,tе duцuн cчllx у слу2
В 2025 году прошли обследование в соответствии с графиком пров9дения

диспансеризации 1 20 проживающих.
Ежемеся.rно проводился мониторинг соматических показателей полуrателей

социальньD( услуг, получttющих преrrараты психоневрологической группы.
Проведена работа по получению лекарственньж средств по програN4ме ОНЛС

федеРальными и другим категориям граждан. Полу.rатели социальньD( услуг обеспечены
лекарственными преrrаратами в полном объеме.

В течении 2025 rода были оформлены ежеквартальные и годовые эпикризы с

рекомендациями на следующий год.

качесmво пumанuя
В 2025 году введено вариативное меню, на выбор проживающим предлагаются

напитки, саJIаты и вторые горячие блюда.
Были проведены обуrающие семинары (тренинги) с работниками пищеблока и

буфетньrх по темам: кСервировка стола и подача блюд> и кСоблюдение санитарных норм
на пищеблоке>>.

Ежеквартально проводилась экспертиза качества поступающих продуктов
питания путем направления продуктов в лабораторию. За год было проведено 52
экспертизы.

Ежедневно медицинскими сестраIчIи проводился производственный контроль за
качеством приготовления пищи, закладкой rrродуктов, выходом готовьIх блюд.

Ежекварта-ltьно Филиал ФБУЗ "Щентр гигиены и эпидемиологии в Красноярском
крае" проводил взятие проб на бактериологическое исследование.

На заседании комиссии по лечебному питанию разработано новое |4-ти дневное
Меню. В 2026 году будут введены новые блюда, новое меню размещено на сайте
учреждения.

Кач е сmв о о б е спеч е нuя futяZкuJчI uнв е нmар ел4

Организован индивидуальный подход к выбору нательного белья, обуви с учетом
мнения и пQж9дани9 полrIателей социальньIх услуг.

В 2025 году была организованIIа зач.пка одежды и обуви. Не входящих в
норматив обеспечеgия мягким инвентарем за личные денежные средства (25%)
полrIателеЙ сощиальньD( услуг в соответствии с поданными заявками. Так были
приобретены нижЕее белье, кроссовки, теплыо костюмы и др.

Обеспеченuе поJtсарной u комrшексной безопасносmu
в 2025 году ежемесячно проводилось комплексное обследование автоматической

пожарной сигнаJIизации, видеонаблюдения.
Был проведен осмотр огнетушителей на предмет нttличия и сроков перезарядки,

выдано заключеЕие.
Проведено испытание деревянных конструкций, обработанньD( огнезащитными

составами Еа предмет возможности возгораниrI, по заключению замечаний не вьuIвлено.
В2025 года, согласно графика, бьши проведены инструктажи по пожарной

безопасности, а так же уrебные тренировки по пожарной эвакуации при возгорании
пожара.

Конmроль за pacxod ованuе74 deHeacHblx cped сmв неd е е спо со бных zрапсd ан
В 2025 году бьшrо проведено 15 заседаний Комиссии по расходованию личньIх

Денежных средств получателей социа_пьньш услуг дJuI ознакомления с зtUIвками на
IIРеДмqТ целесообразности приобретения товаров, выполнения работ, оказания услуг.



,Щля проживающих был, разработал иллюстративньй катапог rrродовольственньIх
продуктов, гигиенических товаров и канцеJIярии.

Инф арм ацuонн ая оmкрыmо с mь Учр еэю0 енuя.

Для освещения деятельности учреждения в ицформационно-
телекоммуникационной сети кИнтернет) создан сайт rIреждения Kachpni.ru>.

Информация на сайте постоянно актуализируется.
Так же созд€lны страницы в социальньж сетях: vk.com, в том числе сообщества

(группы), на которьж рtвмещается информация о наиболее интересньж моментах жизни
интеfната.
сuсmел,tы d олz о вр еменн о zо yxod а

В рамках внедрения в Учреждении системы долговременного ухода на
безвозмездной основе от благотворитедьного фонда кСтарость в радость> были шолrIены:
столики прикроватIIые, доска для IIеремещения изогнутаJI, скользящаrI простыня дJUI

перемещения, iIодушка гнездо, поддерживающие пояса.
В 2025 году Учреждением были приобретены столики для кресло-колясок и

реабилитациоЕнаJI горка.
Специалистаirди были прослушаны семинары по типизации. Комиссия пристуrrила

к проведению типизации (комплексной оценки состояния полr{ателей социальньп< услуг),
вн9сение изменений и корректировки lrланирует ся в 2026 rоду .

Меропрuяmuя, направленньле на повьuаенuе уровня развumuя Jиаrперuально-mехнuческой
базьl

С 05.03.2024 года заключен контракт на капитttльный ремонт жилого корпуса Nэ
З (ул.Лесная, 1). Ремонт продолжается, ведется прокурорский, авторский, строительный
надзор за ведение работ. Подрядчик работы производит медленно. Ведется претензионнЕuI
переписка.

В 2025 году проведен текущий ремонт отмостки здания, текущий ремонт IIолов на
втором этаже и лестничных маршей здания, текущий ремонт комнат и кабинетов
специаJIистов корпуса Ns 1 (ул. Новая, д.4) -rrриняты в срок без замечаний.

спасибо за внимание!


